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Fakiiltemiz Y®6netim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Funda DEMIRTURK baskanliginda toplandi.

KARAR 42.01 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanligi’nin 17/11/2025 tarih
ve 652230say1l1 yazisi incelendi.

Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine dikey gecis yapan asagida adi
soyadi ve numarasi belirtilen Ogrencilerin intibakinin ekteki tabloda belirtildigi sekliyle
yapilmasina ve durumun Ogrencinin transkriptine islenmek tizere Rektorlik Makamina
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig) bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Numarasi Ad1 Soyadi Smifi | Geldigi Universite
253906353 Ceren KILINC COPUR 3 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

KARAR 42.03 - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanligi’nin 19/11/2025 tarih
ve 654607 sayili yazisi incelendi.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 213705678 numarali 6grencisi
Shorok Yasser Emam MOHAMED’in 2024-2025 Egitim Ogretim Bahar yariyilinda “Yaz Staj
IT” dersinin tlizerine yiiklenerek notunun 82 (sekseniki) olarak islenmesine ve durumun
Rektorliik Makamina (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) bildirilmesine oy birligiyle karar verildi.

KARAR 42.03 — Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanligi’nin 19/11/2025 tarih
ve 654607 sayil1 yazisi incelendi.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 243705014 numarali 6grencisi Elif
Nurkan CAN'in, raporlu olmasi nedeniyle ara sinavina giremedigi dersleri i¢in Gaziosmanpasa
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 26/f ve 32/a
maddeleri geregince; ilgili 6gretim elemanlarinin belirleyecekleri bir tarihte mazeret sinavi
yapilmasina ve durumun Rektorliik Makamima (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) bildirilmesine
oy birligiyle karar verildi.

Ad1 ve Soyadi Numarasi Sinava Girecegi Dersin Ad1
Elif Nurkan CAN 243705014 FTR203 Manipulatif Tedavi I

FTR213 Dabhili Bilimler

FTR217 Klinik Elektrofizyoloji
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20/11/2025 42 01-09

KARAR 42.04 — Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanligi’nin 19/11/2025 tarih
ve 654607 sayil1 yazist incelendi.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 253705454 numarali 6grencisi Eren
Vefa CELIK'in, zorunlu yurtdisi islemleri nedeniyle ara sinavina giremedigi dersleri icin
Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi nin 26/f
ve 32/a maddeleri geregince; ilgili 6gretim elemanlarinin belirleyecekleri bir tarihte mazeret
sinavi yapilmasina ve durumun Rektorlik Makamma (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
bildirilmesine oy birligiyle karar verildi.

Ad1 ve Soyadi Numarasi Sinava Girecegi Dersin Ad1
Eren Vefa CELIK 253705454 AIIT101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

ENF100 Bilisim Teknolojileri ve Ofis
Yazilimlar

KARAR 42.05 - Ebelik Boliim Baskanligi’nin 18/11/2025 tarih ve 652212 sayil1 yazist
incelendi.
Fakiiltemiz Ebelik Boliimiiniin asagidaki tabloda belirtilen dersin ders sorumlusu Dr.
Ogr. Uyesi Doéndii BATKIN ERTURK, 26-29 Kasim 2025 tarihlerinde gérevli/izinli olmasi
nedeniyle derse girememistir.
Telafi programinin asagidaki sekliyle uygunluguna ve durumun Fakiiltemiz ek ders
biirosuna bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Telafi Yapilacak Dersler Tarihi Saati Sinifi

EBE401 Klinik ve Sahada Entegre Uygulama (Uyg) 03/12/2025 | 16:00-24:00 | Ebelik 4

KARAR 42.06 — Ebelik Boliim Baskanligi’nin 18/11/2025 tarih ve 653700 sayili yazisi
incelendi.
Fakiiltemiz Ebelik Boliimiiniin agsagidaki tabloda belirtilen derslerin ders sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Hilal OZBEK, 26-30 Kasim 2025 tarihlerinde gorevli/izinli olmas1 nedeniyle
derslere girememistir.
Telafi programinin asagidaki sekliyle uygunluguna ve durumun Fakiiltemiz ek ders
biirosuna bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Telafi Yapilacak Dersler Tarihi Saati Sinifi

EBE229 Dogum Oncesi Egitim Siniflar1 (Teo) 01/12/2025 | 16:15-18:00 | Ebelik 2
EBE419 Klinik ve Sahada Entegre Uygulama I (Teo) 02/12/2025 | 13:15-15:00 | Ebelik 4
EBE419 Klinik ve Sahada Entegre Uygulama I (Uyg) 03/12/2025 | 16:00-24:00 | Ebelik 4
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KARAR 42.07 — Ebelik Boliim Baskanligi’nin 18/11/2025 tarih ve 654034 sayil1 yazisi
incelendi.
Fakiiltemiz Ebelik Boliimiiniin asagidaki tabloda belirtilen dersin ders sorumlusu Dr.
Ogr. Uyesi Ibrahim Serkan AVSAR, 24-27 Kasim 2025 tarihleri arasinda gorevli/izinli olmasi
nedeniyle derse girememistir.
Telafi programinin asagidaki sekliyle uygunluguna ve durumun Fakiiltemiz ek ders
biirosuna bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Telafi Yapilacak Dersler Tarihi Saati Sinifi

EBE207 Saglik Bilimlerinde Farmakoloji (Teo) 02/12/2025 | 13:15-15:00 | Ebelik 2

KARAR 42.08 — Hemsirelik Boliim Baskanligi’nin 18/11/2025 tarih ve 653587 sayili
yazisi incelendi.

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOLMAZ’in gorev siiresi
28/01/2026 tarihinde sona ereceginden, boliim ihtiyaci ve ¢aligmalar1 géz oniinde bulundurularak;
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi geregince, bulundugu kadroya 28/01/2026
tarihinden itibaren 28/01/2030 tarihine kadar 4 yil siire ile yeniden atanmasina ve durumun
Rektorliik Makamina (Personel Daire Bagkanligina) arzina oy birligiyle karar verildi.

KARAR 42.09 - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanligi’nin 19/11/2025 tarih
ve 654288 sayil1 yazisi incelendi.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin akreditasyon ¢aligmalari
kapsaminda, boliim alt komisyonlarinin ¢aligsmalari ile tamamlanan ¢alisma usul ve esaslarinin
Fakiiltemizin ilgili web sayfalarinda en ge¢ on (10) is giinii igerisinde ilan edilmesine ve
paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasilmasina oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Funda DEMIRTURK

Dekan
(Imza)
Prof. Dr. Ozgiir ALPARSLAN Prof. Dr. Funda DEMIRTURK
UYE UYE
(Imza) (Imza)
Prof. Dr. Elif Ozlem OZCATAL Dog. Dr. Aygiil KISSAL
UYE UYE

(Imza) (Imza)



Dog. Dr. Mehtap ARAS Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL
UYE UYE
(imza ) (Imza)



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
EGITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam
Amag

Madde 1. Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci, Egitim Komisyonu c¢alismalarinin
standartlarini belirleyerek, faaliyetlerin etkili ve duzenli bir sekilde gergeklestiriimesini

saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu Calisma Usul ve Esaslari, komisyonun organizasyonel yapisinin olusturulmasi,

isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Calisma Usul ve Esaslari, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 21. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Calisma Usul ve Esaslari igerisinde asagida isimleri gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini

b) Dekan: Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanini

c) Bolum Baskani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélim Baskanini

d) Bolum Kurulu: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Kurulunu

e) Fakiilte Kurulu: Saglk Bilimleri Fakulte Kurulunu

f) Komisyon: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu Egitim Komisyonunu

g) Baskan: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélumu Egitim Komisyonu Bagkanini.

h) Baskan Yardimcisi: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Egitim Komisyonu
Baskanini

i) Raportor: Egitim Komisyonunun kararlarini kayda geciren, tutanaklar olusturan ve
arsivleyen uyeyi

j) Uye: Komisyon lyesi 6gretim elemanlarini ve 6grenci temsilcisini ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olugsumu ve Galigsma ilkeleri

Komisyonun Olugsumu

Madde 5. Egitim Komisyonu; Bolim Baskani tarafindan énerilen bir B6lim Bagkan Yardimcisi,

en az iki 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.

Komisyonun baskani, Uyeler arasindan segimle belirlenir. Baskan, gorevlerini

yurutirken kendisine yardimci olmak Uzere bir baskan yardimcisi ve bir raportér secer.

Baskanin bulunmadigi hallerde, Komisyon Baskanligi goérevini Baskan Yardimcisi Ustlenir.

Komisyon Uyelerinin gorev suresi iki yil olup, gorev suresi sona eren uyeler yeniden

secilebilir.

Calisma ilkeleri

Madde 6. Egitim Komisyonu asagida belirtilen calisma ilkelerine bagh faaliyetlerini

gerceklestirir.

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Bolim Egitim Komisyonu, Bolum Kurulu ve Bélium Bagkanr’nin danigsma organi olarak
gOrev yapar.

Gerekli gérulen durumlarda alt komisyonlar kurarak ¢alismalarini yarutar.
Glndeminde yer alan konularin gérUsilmesi sirasinda, ihtiya¢ halinde Bolim
Baskani, Dekan, Ogrenci isleri Daire Baskanhi§i personeli ve diger ilgili personelin
gOraslerini alir.

Komisyon, glndemindeki konulari ilgili mevzuat ve isleyis c¢ercevesinde inceler,
degerlendirir ve alinan kararlari Bélim Baskanhgi’na sunar.

Uygun bulunmayan veya eksik gorulen dosyalar, gerekgeli olarak tekrar diizenlenmek
Uzere ilgili bolime iade edilir; yenilenen dneriler Komisyon giindemine alinarak yeniden
incelenir.

Gerektiginde diger bolimlerin egitim komisyonlari ile is birligi yapar ve fikir aligverisinde
bulunur.

Bolimin egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunabilir.
Komisyon, uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin oyu dogrultusunda karar

verilmis sayilr.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorevleri

Madde 7. Egitim Komisyonu'nun gorevleri asagidaki konulari kapsar.

a) Bolim icinde alt dallarin (Anabilim dali, Bilim dali vb.) acilmasina iliskin 6nerilerde
bulunmak
b) Yeni 6gretim programlarinin agilmasina yénelik dnerilerde bulunmak:

i.  Yandal
ii.  Cift Anadal
ii.  Ortak lisans programi
iv.  Yabanci dilde egitim-6gretim programi
c) Mevcut egitim-0gretim programlarinda degisiklik yapiimasina yonelik talepleri

degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak:

i.  Yeniders acilmasi
ii.  Mevcut bir dersin kapatilmasi
iii.  Varolan derslerde degisiklik yapiimasi (ders adi, kodu, icerigi, kredisi vb.)

d) Bolimde yuritilen egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin yasal dizenlemeler (yonetmelik,
ydnerge, esas ve ilkeler vb.) hakkinda gérius bildirmek.

e) Dekanlik ve Bolum Bagkanligi tarafindan yonlendirilen konulari incelemek ve goérus
bildirmek.

Madde 8. Akademik personel, yukarida belirtilen konularla ilgili olarak Bolum Baskanlidina
basvuruda bulunur ve Egitim Komisyonu’nun goéruslerini alir. Egitim Komisyonu’na sunulacak
dosyalarda yer almasi gereken bilgi ve belgeler ile diger usul ve esaslar, Egitim Komisyonu

tarafindan belirlenir ve Bolim Bagkanligina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yirirliik ve Yiiriitme

Madde 9. Bu Calisma Usul ve Esaslari, kabul tarihinden itibaren yururlige girer ve dnceki

dizenlemelerle gelisen hikimler yururlikten kalkar.

Madde 10. Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdlum Baskani

yaratdr.

Madde 11. Bu Usul ve Esaslarda yapilacak degigiklik ve guncellemeler, Fakulte Kurulu

karariyla yurarlige girer.



Madde 12. Bu Calisma Usul ve Esaslarinin yorumlanmasinda yetkili merci Bolim

Baskanligidir.

Madde 13. Bu Usul ve Esaslarin yurirlige girmesinden énce gérev yapmakta olan Komisyon

Uyeleri, mevcut gorev sirelerini tamamlar.



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI
FiZYOTERAPi VE REHABILITASYON BOLUMU
YURT DISI DENKLIK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1:

Bu calisma esaslar1; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii'ne, yurt disina denklik i¢in bagvuracak olan mezunlarimizin bagvuru
evraklarinin hazirlanmasi islemlerini, uygulama usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2:

Bu esaslar, “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii” mezunlarinin yabanci iilkelerde fizyoterapist olarak ¢alisabilmeleri igin
gereken denklik islemlerini baslatabilmeleri adina gereken ders igerikleri, teorik ve uygulamali
ders saatleri ve staj uygulamalarin1 kapsayacak sekilde evraklarinin hazirlanmasi islemlerini
igerir.

Dayanak

MADDE 3:

Komisyonun caligma esaslarinin olusturulmasi, 14.08.2016 tarihli ve 29800 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne; 17.09.2022 tarihli ve 31956 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik”e dayandirilmistir.
Tammlar

MADDE 4:

Bu usul ve esaslarda ad1 gegen;



1. TOGU: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

2. Boéliim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii'nii,

3. Dekan: TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

4. Fakiilte Kurulu: TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

5. Yurt Disi Denklik Komisyonu: TOGU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii’niin Yurt Dis1 Denklik Komisyonunu,

6. Mezun: TOGU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nden,
fizyoterapist unvani ile mezun olan kisileri,

7. Transkript: TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin,
mezunlarina iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan verilmis olan dersler,

kredileri ve not dokiimiinii gdsterir belgeyi tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari ve Cahsma Ilkeleri, Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Komisyonun Olusumu

MADDE 5:

TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Yurt Dis1 Denklik
Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

1. Komisyon, b6liim bagkaninin 6nerisi ve boliim kurulu karari ile kurulur.

2. Komisyon baskan ve iiyelerden olusur. Komisyon baskani Béliim Uluslararas: Iligkiler
Koordinatoriidiir. Baskan iiyeler arasindan bir bagkan yardimcisi seger. Uyelerden biri 6grenci
temsilcisidir. Ogrenci temsilcisi okuldaki dgrenciler arasindan kendi aralarinda yapilan oylama
ile belirlenir.

3. Toplantilarda alinacak kararlar i¢in liyeler arasindan bir raportor segilir.

4. Komisyon iiyeliklerinin faaliyet siiresi en az 2 yildir.



5. Yurt Dis1 Denklik Komisyonu, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve yaptig1 faaliyetleri
boliim raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyonun Yoénetim Organlar:

MADDE 6:

1. Komisyon bagkan, baskan yardimcisi, iiyeler ve 6grenci temsilcisinden olusur. Baskanin
olmadig1 durumlarda komisyona bagkan yardimcisi bagkanlik eder.

2. Gorev siireleri 2 y1l sonunda dolan komisyon baskani ve diger tliyeler bir sonraki donem igin
tekrar secilebilirler.

3. Ogrenci mezun oldugunda yerine iiye olarak okuldaki 6grenciler arasindan bagka bir 6grenci
segilir.

4. Komisyon {iyelerinden herhangi biri gorevinden istifa etmek isterse bunu bir dilekce ile
Komisyon Bagkanina ve Bolim Bagkanina iletir. Ayrilan kisinin yerine yenisi segilir/atanir.
Komisyon bagkani istifa etmek isterse dilek¢esini boliim baskanina iletir.

Komisyonun Calisma Ilkeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7:

Yurt Dis1 Denklik Komisyonu agagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde toplant1 ve ¢alismalarini
gerceklestirir:

1. Komisyon, yurt disinda herhangi bir iilkeye denklik bagvurusu yapma sebebiyle evrak talep
eden mezunun dilekgesi 1slak imzali olarak boliim 6grenci isleri tarafindan elden veya posta
yolu ile teslim alinip EBY'S sistemine girisi yapildiktan sonraki ilk bir hafta i¢inde toplanir.

2. Talepte bulunan kisinin transkripti ve dilek¢esinde sundugu evraklarin (staj yaptig yerler,
Erasmus 6grenci hareketliligi vb.) detaylari incelenir.

3.  Mezunun transkripti ve sunmus oldugu ge¢mis evraklart dogrultusunda denklik
bagvurusunda kullanabilecegi, 4 yillik egitimi boyunca yapmis oldugu akademik faaliyetleri
iceren evrak hazirlanir ve boliim bagkanligina sunulur. Boliim Bagkanligi eli ile Dekanliga iletilen
evrak Dekanlik onay1 alindiktan sonra Valilik makaminda imza yetkisi bulunan Dekan veya

Fakiilte Sekreteri tarafindan imzalanip miihiirlenir.



UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Transkript
MADDE 8:

Mezun, denklik bagvurusu i¢in evrak talebinde bulundugunda dilek¢esine ek olarak transkriptini
ve varsa diger 6grenim aktivitelerini (staj yaptig1 yerler, Erasmus 6grenci hareketliligi vb.)

koymakla yiikiimliidiir.

Denklik i¢cin basvuru belgesi

MADDE 9:

Denklik i¢in basvuru siirecinde kullanilacak olan evraka iliskin genel ilkeler soyledir:

1. Denklik igin basvuru siirecinde kullanilacak olan evrak yalmzca Ingilizce dilinde hazirlanir.
Ingilizce dilinin gecerli olmadig iilkeler i¢in denklik basvurusu yapacak olan mezunun
evraklarini bagvuru yapacagi iilkenin diline tercime ettirmesi kendi sorumlulugundadir.

2. Mezunun transkriptinde yer alan tiim dersleri, teorik ve uygulamali saatleri, haftalik ve
donemlik toplam saatleri ve derslerin kredileri hazirlanan evrakta yer alir.

3. Mezunun klinik uygulama veya stajlarina dair bilgiler genel olarak hangi kliniklerde staj
yaptig1 (biliniyorsa), bu uygulamalarin haftalik ve donemlik saatleri evrakta belirtilir.

4. Mezunun yaz stajlarinda toplam kag saat staj yapmis oldugu evrakta belirtilir.

Basvuru icin Gerekli Belgeler ve Basvuru Sekli

MADDE 10:

Yurt disina denklik bagvurusu yapacak olan mezunun boliime dilekge ile bagvurmasi gereklidir.
Denklik basvurusu stirecinde kullanilmak iizere evrak talebinde bulunan mezundan istenilen
belgeler ve bagvuru sekli sdyledir:

1. Dilekge. Islak imzali olacak sekilde elden veya posta yoluyla boliim sekreterligine
ulastirllmalidir. Dilekgede talep edilen evrakta yer almasi gereken bilgiler detaylica verilmelidir.
2. Transkript, dilekceye eklenmis olmalidir.

3. Yurt i¢i ve yurt disinda 6grencilik doneminde yapilmis olan teorik veya uygulamali her tiirlii

faaliyeti gosterir nitelikteki belgeler. Eger varsa; Erasmus Ogrenim-staj hareketlilikleri,



gontlliliik calismalar1 vb., Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisimine dair belgeler, 2. ve 3.
smif yaz stajlarinin hangi sehir, hastane ve kliniklerde yapildigina dair belgeler dilekceye

eklenmelidir.

Degerlendirme ve Sonuclarin ilan edilmesi

MADDE 11:

Yurt dis1 denklik bagvurusu i¢in gerekli olan belgeler hazirlandiktan sonra evrakin fiziki halinin
basvuruyu yapan kisiye posta veya kargo yolu ile ulastirllmasi komisyonun sorumlulugu
degildir. Evrak hazir olduktan sonra sahibine elden veya vekalet verdigi kisiye elden veya

mezunun ayarlayacagi kargo gorevlisine elden evrakin teslim edilmesi s6z konusudur.

Yapilan yillik faaliyetlerin rapor edilmesi

MADDE 12:

Yurt dist denklik basvurusu silirecinde kullanilmak {izere mezunun talebiyle olusturulan
evraklar1 hazirlamakla gérevlendirilmis olan komisyon, her yilin son ayinin son haftasi i¢inde,
o yil i¢indeki giiz, bahar ve yaz donemlerinde yapilmis olan toplantilarin tutanaklarimi ve yil
icinde kag¢ kisiye evrak hazirlanmis ve teslim edilmis oldugunun bilgisini igeren raporunu
Boliim Baskanligina sunar. Evrak verilen mezunlarin basvuru sonuglarini takip ederek denklik
belgelerinin alinip alinmadigini, kars: tarafin ek olarak teorik veya uygulama ders saati talebi

ile denkligi kabul edip etmedigini raporunda belirtir.

Yiiriirlik
MADDE 13:

Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14:

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani yiiritiir.



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
KALITE VE AKREDITASYON KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1: Bu ¢alisma usul ve esaslari; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini

belirler.

Kapsam
MADDE 2: Bu ¢alisma usul ve esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun amaglari, faaliyet alanlari,

caligma usul ve esaslar1 ile ilgili islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3: Bu usul ve esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi YOnetmeligi’nin 7 ve 9’uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4: Calisma usul ve esaslarinda gecen,;

1. Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ni,
2. Boliim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii nd,

3. Ilgili yonetim kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ydnetim
Kurulu’nu,

4. Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulunu,

5. Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

6. Boliim Baskani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanini,



7. Boliim Kurulu: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Kurulunu,

8. Komisyon: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonunu,

0. Komisyon Bagkani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Baskanini,

10. Akreditasyon: Belirli standartlara uygunlugun dis degerlendirici kurumlarca 6l¢iilmesini,

11. Dis Degerlendirme: TOGU veya TOGU’niin bir programimin egitim-dgretim ve arastirma

faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiirtitiilen dis degerlendirme siirecini,

12. Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt diginda faaliyet gosteren
ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

13. I¢ Degerlendirme: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii’niin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Amaci, Olusumu, Yonetim Organlari, Cahsma flkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Amaci

Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun gorevi genel olarak; boliimiin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli calismanin yiriitiilmesini

saglamaktir.
Komisyonun Olugumu
MADDE 5: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

1. Komisyon iiyelerine iligkin goriis, tiim boliim 6gretim elemanlarinin katildigi toplantida

aliir ve ortak karar EBYS {izerinden tiyelere iletilir.

2. Komisyon iiyeliklerinin faaliyet siiresi en az 2 yildir. Komisyon iiyeleri boliim kurul

karariyla 2 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir. GOrev siiresi sona eren iiye tekrar
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secilebilir.
3. Komisyonda gorev alacak 6grenciler, calisma kapsaminda goniillii olan fizyoterapi 6grencileri arasindan

boliim 6gretim elemanlari tarafindan segilir.

-----

5. Herhangi bir nedenle Komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon bagkanina ve bolim bagkanina bildirir. Boliim baskani mazereti gz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili liyeye yazil olarak bildirir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve yaptig1 faaliyetleri

boliim raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyonun Yonetim Organlar

MADDE 6: Komisyon Ogretim iiye/liyeleri, Ogretim elemani/elemanlar1 ve 0Ogrenci

temsilcisinden olusur. Komisyon kendi iiyeleri arasindan bir bagskan ve bir raportdr seger.

Baskanin olmadigi durumlarda toplantilara bagkan tarafindan gorevlendirilen iiye komisyon

baskanligin yuriitir.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 7: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde toplanti

ve calismalarii gergeklestirir:

1. Kurum ¢apinda stratejik plan ile uyumlu olarak boliim diizeyinde detaylandirilmis stratejik
plan1t hazirlamak ve Boliim Bagkanligina sunmak,

2. Boliimdeki kalite calismalarini yonlendirmek ve ytirtitmek,

3. Kalite Giivencesi caligmalar1 ¢ergevesinde stirekli iyilestirme sonuglarini izlemek,

4. Boliimdeki kalite faaliyetlerini ve sonuglarini 6zetleyen yillik raporu Boliim Baskanligina
sunmak,

5. Kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak tizere istenilen bilgileri toplayarak siiresinde

ve sistematik olarak hazirlamak,

6. Boliimiin dis kalite giivencesi ile ilgili planlanan her tiir faaliyetini ve akreditasyon siiregleri
ile 1lgili durum degisikliklerini Boliim Baskanligina bildirmek,

7. Bolim i¢inde 6z degerlendirme ¢alismasi yiirlitmek ve s6z konusu raporu Boliim
Bagkanligina sunmak,

8. Bolimde Kalite Giivencesi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yapilacak akreditasyon, belgelendirme ve sonrasi degerlendirme faaliyetleri i¢in gerekli

hazirliklar1 yapmak,



9. I¢ paydaslar (6grenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi, meslek orgiitli
temsilcileri, mezunlar vb.) boliim/program bazindaki goriis, ve Onerileri ile sistematik olarak
stirece katilimini saglamak,

10. Her y1l programlarin degerlendirilmesi, gézden gecirilip gilincellenmesi de dahil olmak
izere Boliimiin faaliyet alanindaki tiim konularda iyilestirmeleri gergeklestirmek.

11. Komisyon tarafindan alinan kararlar1 boliim kurulu karariyla Fakiilte Dekanligina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler
MADDE 8:

1. Komisyon yilda en az 4 kez olmak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Baskaninin
cagrist ile toplanir. Toplantilar gerekli goriildiigii durumlarda ¢evrimici gerceklestirilebilir.

2. Toplanti giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

3. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Bagkanin
oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

4. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu ile is birligi ve esgiidiim
icerisinde, alinan kararlarla uyumlu olarak ¢alismalarini siirdiirtir

5. Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun alacag: karar ve onerilerin ger¢eklestirilmesinde

nihai sorumluluk Boliim Bagkanligindadir.

DORDUNCU BOLUM

MADDE 9: Bu calisma usul ve esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren

yiiriirliige girer.



MADDE 10: Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim

Bagkani yiiriitiir.



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
KARIYER VE MEZUN iZLEME KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1:

Bu calisma esaslarmin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiinden mezun olan fizyoterapistlerin takibini saglamak iizere etkin bir izleme sisteminin
kurulmasidir. Ayrica, mezuniyet sonrasi mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer giinii gibi
etkinliklerin yiiz yiize veya ¢evrim i¢i ortamda diizenlenmesi, mezunlarla iletisimin kurulup gii¢clendirilmesi,
mezunlarin kendi aralarinda etkilesimlerinin artirilmasi ve uygulanacak anket ile 6lgeklerin gelistirilmesinde
6lgme-degerlendirme komisyonu ile is birligi yapilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ytiriitiilecek tiim

faaliyetlerin usul ve esaslar1 bu belge ile belirlenmektedir.

Kapsam

MADDE 2:

Bu esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
mezunlari ve halen boliimde 6grenim goren 6grencilerin kariyer siireglerini izlemek, onlara rehberlik etmek ve

gelisimlerine katki saglamak amaciyla yiiriitiilecek tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3:

Komisyonun ¢aligma esaslarinin olusturulmasi, 14.08.2016 tarihli ve 29800 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi~’ne; 17.09.2022 tarihli ve 31956 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

1



Y o6netmelik”’e dayandirilmistir.

Tammlar

MADDE 4:

Bu usul ve esaslarda ad1 gegen;

1. TOGU: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

2. Boliim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii'nii,

3. Boliim Baskami: TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim
Bagkanini,

4. Boliim Kurulu: TOGU Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim
Kurulunu,

5. Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu,

6. Kariyer ve Mezun Izleme Komisyonu: TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’niin Kariyer ve Mezun Izleme Komisyonunu,

7. Mezun: TOGU biinyesinde yer alan Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’nden, fizyoterapist unvani ile mezun olan kisileri tanimlar.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlar1 ve Cahsma ilkeleri, Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Komisyonun Olusumu

MADDE 5:

TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Kariyer ve Mezun izleme
Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

1. Komisyon, bdliim baskaninin 6nerisi ve boliim kurulu karari ile kurulur.



2. Komisyon bagkan ve iiyelerden olusur. Bagkan iiyeler arasindan bir baskan yardimcisi secer.
Uyelerden biri dgrenci temsilcisidir. Ogrenci temsilcisi okuldaki dgrenciler arasindan kendi
aralarinda yapilan oylama ile belirlenir.

3. Toplantilarda alinacak kararlar i¢in liyeler arasindan bir raportor segilir.

4. Komisyon iiyeliklerinin faaliyet siiresi en az 2 yildir.

5. Kariyer ve Mezun Izleme Komisyonu, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve yaptigi
faaliyetleri fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyonun Yoénetim Organlar:

MADDE 6:

1. Baskan, Bagkan yardimcisi, iiyeler, 6grenci temsilcisi. Baskanin olmadigi durumlarda
komisyona bagkan yardimcisi bagkanlik eder.

2. Gorey siireleri 2 yi1l sonunda dolan komisyon baskani ve diger iiyeler bir sonraki dénem igin
tekrar secilebilirler.

3. Ogrenci mezun oldugunda yerine iiye olarak okuldaki 6grenciler arasindan bagka bir 6grenci
segilir.

4. Komisyon {iyelerinden herhangi biri gorevinden istifa etmek isterse bunu bir dilekge ile
Komisyon Bagkanina ve Boliim Basgkanina iletir. Ayrilan kisinin yerine yenisi segilit/atanir.
Komisyon bagkani istifa etmek isterse dilek¢esini boliim baskanina iletir.

Komisyonun Calisma Ilkeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7:

1. Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu, béliim biinyesinde yiiriitiilecek olan mezun izleme
caligmalarindan sorumlu komisyon olarak gorev yapar.

Komisyon tiyeleri her egitim 6gretim yartyili basinda toplanir.

Komisyon faaliyetlerini Baskan ve Uyeler birlikte yiiriitiir.

Boliim Bagkani gerekli gordiigli durumlarda komisyon toplantilarina katilir.

Uyeler, Baskan’a kars1 sorumludurlar.

AU

Raportoriin katilamadigi toplantilarda, toplantiya katilan tiyeler o toplant1 i¢in bir raportor
seger.
7. Komisyonda gorev almasi halinde fakiilte idari personeli, komisyonla ilgili yazismalar,

arsiv, istatistiksel verilerin hazirlanmasi vb. konularda gorev yapar.

Komisyonun Gorevleri



MADDE 8:

1. KARMER’den elde edilen verilerle mezunlara yonelik bir izleme yontemi olusturmak
2. Verileri analiz etmek ve bu verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek
3. Verilerin raporlanmasini saglamak

4. Mezuniyet sonrasi mesleki gelisime yonelik etkinlikleri karsilikli etkilesim ile

organize etmek

5. Ogrenim gormekte olan dgrencilerin kariyer fikirleri olusturabilmeleri
adina Kariyer Planlama dersinin sorumlu ogretim elemani ile KARMER is
birliginde, boliimle koordineli olarak 8 Nisan Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii

haftasinda ortak kariyer programi diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Yapilan yillik faaliyetlerin rapor edilmesi

MADDE 9:

Kariyer ve Mezun Izleme Komisyonunun yapmis oldugu y1l i¢i faaliyetler, her y1lin son aymin
son haftas1 i¢inde, o yil i¢indeki giliz, bahar ve yaz donemlerinde yapilmis olan toplantilarin
tutanaklar1 ve yil i¢inde yapilmis olan faaliyetlerin bilgisini igeren rapor Boliim Baskanliina

sunulur.

Yiiriirlik
MADDE 10:

Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11:

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani yiiritiir.



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU GALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglk Bilimleri
Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun
calisma usul ve esaslarini belilemek ve bolim egitim-6gretim faaliyetlerinde o6lgcme-

degerlendirme streglerinin standart, glivenilir ve etkin sekilde yuritilimesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “Tokat Gaziosmanpasga Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi” cergevesinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimu Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, goreyv, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar, “Tokat Gaziosmanpaga Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-

o ey

Ogretim Yénetmeligi” ve bélim Staj Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergede gecen;
a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
b) Fakulte: Saglik Bilimleri Fakultesi
c) Fakulte Kurulu: Saglk Bilimleri Fakultesi Kurulu
d) Bolim: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BaIUim
e) Bolum Baskani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélim Basgkani
f) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu
g) Baskan: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkan!
h) Baskan Yardimcisi: Komisyon Baskani Yardimcisi
i) Raportor: Komisyonun karar ve gerekgelerini kayit altina alan tye

j) UOyeler: Komisyon tyesi 6gretim elemanlari ve 6grenci temsilcisi



k) Egitim Paydaslari: Bolimde ders veren 6gretim elemanlari, anabilim dali bagkanlari,
ders koordinatorleri, 6grenci temsilcileri, akademik danismanlar, mezun égrenciler, is

verenler ve ilgili idari personeli kapsar.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Galisma Esaslari

Madde 5: Komisyon, asagidaki esaslara gore olusturulur:

a) Komisyon, Bélim Baskani 6nerisi ve Bolim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyon, bolimden en az (¢ 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.
c) Gerektiginde konu ile ilgili uzmanlar davet edilebilir.

d) Komisyon baskani, alinan kararlari Bolim Baskanligi'na yazili olarak rapor eder.

e) Komisyon yilda en az iki kez olagan toplanti yapar. Gerekli durumlarda Baskanin

cadrisiyla olaganustu toplanti dizenlenebilir.

Komisyon Uyelerinin Goérevlendirilmesi ve Gorev Siiresi
Madde 6:

a) Komisyon Uyeleri Bolim Bagkani tarafindan 3 6gretim elemani ve 1 édrenci temsilcisi
Uyeden olusacak sekilde olusturulur.

b) Komisyon Gyeleri, alt komisyonlar olusturulabilir; géreviendirmeler Komisyon Bagkani
Onerisiyle Bolim Baskani tarafindan yapilir.

c) Gorevlendirilen Uyeler yazili olarak bilgilendirilir.

d) Uyelerin gérev siiresi 2 yildir; siire bitiminde yeniden atanabilirler.

e) Gorev suresi dolmadan ayrilan Uyelerin yerine yeni Uye atanir.

f) Ogrenci temsilcisi mezuniyetine kadar gorev yapar.

g) Baskanin yoklugunda, Baskan Yardimcisi gorev ve sorumluluklari tstlenir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7: Komisyon;

a) Komisyonun gorev dagilimini belirlemek,

b) Sinay, proje ve performans degerlendirmelerini planlamak ve yuritmek,
c) Olgme ve degerlendirme siirecinde seffaflik ve glivenilirligi saglamak,
d) Anket ve geri bildirimler ile egitim sureclerini degerlendirmek,

e) Olgme-degerlendirme raporlarini Bélim Baskanli§i'na sunmak,

f) Ders/mufredat gelistirme Onerileri almak ve hazirlamak,

g) Gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturmak.



Baskanin Gorevleri
Madde 8: Bagkan;

a) Komisyonu temsil etmek ve calismalarini ydnetmek.

b) Komisyonun verimli calismasini saglamak.

¢) Toplanti ¢agrilarini yapmak ve gindemi belirlemek.

d) Yil sonu degerlendirme raporlarini Bolim Baskanligi'na sunmak.

e) Olgme-degerlendirme siireglerinin bolim egitim hedefleriyle uyumlu olmasini takip
etmek.

Raportoriin Gorevleri
Madde 9: Raportor;

a) Toplanti kararlarini yazmak ve Komisyon Karar dosyasini olusturmak.
b) Toplanti tarihleri, gindem ve belgeleri Gyelere iletmek.

c) Gorev suresi sonunda yeni ekibe tim kayit ve dokiimanlari eksiksiz devretmek.

Uyelerin Gérevleri
Madde 10: Uyelerin gorevleri;

a) Toplantilara aktif katiimak,
b) Komisyonun hedefleri dogrultusunda gérevleri yluritmek,
c) Egitim paydaslari ile is birligi yapmak,

d) Faaliyet raporlarina katki saglamaktir.

Komisyonun Faaliyetleri
Madde 11: Komisyon;

a) Olgme ve degerlendirme siireglerini diizenleyen usul ve esaslari hazirlamak ve
glncellemek.

b) Diger komisyonlarla is birligi yapmak; egitim programlarinin etkinligini
degerlendirmek, géris almak ve énerilerde bulunmak.

c) Ogrenci, 6gretim elemani ve ders/sinav memnuniyet anketlerini hazirlamak,
glncellemek, uygulamak ve degerlendirmek.

d) Ogretim elemanlarindan sorumlu olduklari derslerin sinav sorusu analiz sonuglarini
almak, degerlendirmek ve rapor halinde bélim bagkanlhgdina sunmak.

e) Ddénem sonunda basari analizlerini toplamak ve raporlamak.

f) Olgme-degerlendirme sonuglarina dayanarak ders/mifredat geligtirme énerileri
hazirlamak.

g) Faaliyetlerini bélim egitim hedeflerine uygun sekilde degerlendirmek ve raporlamak.



h) Egitim paydaslarindan yilda en az bir kez anket, toplanti veya odak grup
gorusmeleriyle geri bildirim toplamak.
i) Olcme ve degerlendirme sireclerinde elde edilen sinav sonuglari, analiz raporlari ve

ogrenci verilerinin gizliligini korumak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukiimler
Yururliik ve Yiurutme
Madde 12: Bu usul ve esaslar, Fakilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yarurlige girer.

Madde 13: Bu usul ve esaslarin hilkimlerini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélim Baskani

yaratar.



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU GALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglk Bilimleri
Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun
calisma usul ve esaslarini belilemek ve bolim egitim-6gretim faaliyetlerinde o6lgcme-

degerlendirme streglerinin standart, glivenilir ve etkin sekilde yuritilimesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “Tokat Gaziosmanpasga Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi” cergevesinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimu Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, goreyv, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar, “Tokat Gaziosmanpaga Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-

o ey

Ogretim Yénetmeligi” ve bélim Staj Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergede gecen;
a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
b) Fakulte: Saglik Bilimleri Fakultesi
c) Fakulte Kurulu: Saglk Bilimleri Fakultesi Kurulu
d) Bolim: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BaIUim
e) Bolum Baskani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélim Basgkani
f) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu
g) Baskan: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkan!
h) Baskan Yardimcisi: Komisyon Baskani Yardimcisi
i) Raportor: Komisyonun karar ve gerekgelerini kayit altina alan tye

j) UOyeler: Komisyon tyesi 6gretim elemanlari ve 6grenci temsilcisi



k) Egitim Paydaslari: Bolimde ders veren 6gretim elemanlari, anabilim dali bagkanlari,
ders koordinatorleri, 6grenci temsilcileri, akademik danismanlar, mezun égrenciler, is

verenler ve ilgili idari personeli kapsar.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Galisma Esaslari

Madde 5: Komisyon, asagidaki esaslara gore olusturulur:

a) Komisyon, Bélim Baskani 6nerisi ve Bolim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyon, bolimden en az (¢ 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.
c) Gerektiginde konu ile ilgili uzmanlar davet edilebilir.

d) Komisyon baskani, alinan kararlari Bolim Baskanligi'na yazili olarak rapor eder.

e) Komisyon yilda en az iki kez olagan toplanti yapar. Gerekli durumlarda Baskanin

cadrisiyla olaganustu toplanti dizenlenebilir.

Komisyon Uyelerinin Goérevlendirilmesi ve Gorev Siiresi
Madde 6:

a) Komisyon Uyeleri Bolim Bagkani tarafindan 3 6gretim elemani ve 1 édrenci temsilcisi
Uyeden olusacak sekilde olusturulur.

b) Komisyon Gyeleri, alt komisyonlar olusturulabilir; géreviendirmeler Komisyon Bagkani
Onerisiyle Bolim Baskani tarafindan yapilir.

c) Gorevlendirilen Uyeler yazili olarak bilgilendirilir.

d) Uyelerin gérev siiresi 2 yildir; siire bitiminde yeniden atanabilirler.

e) Gorev suresi dolmadan ayrilan Uyelerin yerine yeni Uye atanir.

f) Ogrenci temsilcisi mezuniyetine kadar gorev yapar.

g) Baskanin yoklugunda, Baskan Yardimcisi gorev ve sorumluluklari tstlenir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7: Komisyon;

a) Komisyonun gorev dagilimini belirlemek,

b) Sinay, proje ve performans degerlendirmelerini planlamak ve yuritmek,
c) Olgme ve degerlendirme siirecinde seffaflik ve glivenilirligi saglamak,
d) Anket ve geri bildirimler ile egitim sureclerini degerlendirmek,

e) Olgme-degerlendirme raporlarini Bélim Baskanli§i'na sunmak,

f) Ders/mufredat gelistirme Onerileri almak ve hazirlamak,

g) Gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturmak.



Baskanin Gorevleri
Madde 8: Bagkan;

a) Komisyonu temsil etmek ve calismalarini ydnetmek.

b) Komisyonun verimli calismasini saglamak.

¢) Toplanti ¢agrilarini yapmak ve gindemi belirlemek.

d) Yil sonu degerlendirme raporlarini Bolim Baskanligi'na sunmak.

e) Olgme-degerlendirme siireglerinin bolim egitim hedefleriyle uyumlu olmasini takip
etmek.

Raportoriin Gorevleri
Madde 9: Raportor;

a) Toplanti kararlarini yazmak ve Komisyon Karar dosyasini olusturmak.
b) Toplanti tarihleri, gindem ve belgeleri Gyelere iletmek.

c) Gorev suresi sonunda yeni ekibe tim kayit ve dokiimanlari eksiksiz devretmek.

Uyelerin Gérevleri
Madde 10: Uyelerin gorevleri;

a) Toplantilara aktif katiimak,
b) Komisyonun hedefleri dogrultusunda gérevleri yluritmek,
c) Egitim paydaslari ile is birligi yapmak,

d) Faaliyet raporlarina katki saglamaktir.

Komisyonun Faaliyetleri
Madde 11: Komisyon;

a) Olgme ve degerlendirme siireglerini diizenleyen usul ve esaslari hazirlamak ve
glncellemek.

b) Diger komisyonlarla is birligi yapmak; egitim programlarinin etkinligini
degerlendirmek, géris almak ve énerilerde bulunmak.

c) Ogrenci, 6gretim elemani ve ders/sinav memnuniyet anketlerini hazirlamak,
glncellemek, uygulamak ve degerlendirmek.

d) Ogretim elemanlarindan sorumlu olduklari derslerin sinav sorusu analiz sonuglarini
almak, degerlendirmek ve rapor halinde bélim bagkanlhgdina sunmak.

e) Ddénem sonunda basari analizlerini toplamak ve raporlamak.

f) Olgme-degerlendirme sonuglarina dayanarak ders/mifredat geligtirme énerileri
hazirlamak.

g) Faaliyetlerini bélim egitim hedeflerine uygun sekilde degerlendirmek ve raporlamak.



h) Egitim paydaslarindan yilda en az bir kez anket, toplanti veya odak grup
gorusmeleriyle geri bildirim toplamak.
i) Olcme ve degerlendirme sireclerinde elde edilen sinav sonuglari, analiz raporlari ve

ogrenci verilerinin gizliligini korumak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukiimler
Yururliik ve Yiurutme
Madde 12: Bu usul ve esaslar, Fakilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yarurlige girer.

Madde 13: Bu usul ve esaslarin hilkimlerini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélim Baskani

yaratar.



T.C.

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
STAJ KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amacg
Madde 1: Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu Staj Komisyonunun dizenli, etkin ve

verimli bir sekilde galismasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu Calisma Usul ve Esaslari; Staj Komisyonunun olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri,

gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Calisma Usul ve Esaslari; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yuksekogretim Personel Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen ilgili yonerge hukumlerine dayanilarak bolim Klinik Uygulama/Staj

Yonergesi hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergede gecgen;
a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakultesini,
c) Fakilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakultesi Kurulunu,
d) Boliim: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumund,
e) Bolim Baskani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum Bagkanini,
f) Staj Komisyonu: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu Staj Komisyonunu,
g) Baskan: Staj Komisyonu Bagkanini,

h) Baskan Yardimcisi: Komisyon Baskani Yardimcisini,



)
k)

D!

Raportor: Staj Komisyonunun kararlarini kayda gegiren, tutanaklari olusturan ve
arsivleyen uyeyi,

Uyeler: Komisyon yesi O6gretim elemanlari ve 68renci temsilcisini,

Egitim Paydaslari: B6limde ders veren 6gretim elemanlari, anabilim dali baskanlari,
ders koordinatorleri, 6grenci temsilcileri, akademik danigsmanlar, mezun 68renciler, is
verenler ve ilgili idari personeli,

Ogrenci: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiine kayitli 6grenciyi,

Staj: Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmek, sektori
tanimak ve is hayatina uyum saglamak amaciyla yapilan uygulamali egitim faaliyetlerini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 5: Komisyon, asagidaki esaslara gore olusturulur:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Komisyon, Bolium Baskani dnerisi ve Bolum Kurulu karart ile kurulur.

Komisyon, bolimden en az lGi¢ 68retim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.
Gerektiginde konu ile ilgili uzmanlar/paydaslar staj komisyonu toplantilarina davet
edilebilir.

Komisyon, gerektiginde alt galisma gruplari kurabilir.

Komisyon bagkani, alinan kararlari Bolum Baskanligi’na yazili olarak rapor eder.

Uyeler 2 yil siire ile gorevlendirilir, tekrar segilebilir.

Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi

Madde 6: Komisyon;

a)
b)
c)
d)

e)

ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcisi ve raportor seger.

Uyelerin gérev dagiimini belirler.

Her yariyilda en az bir kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar yapilir.

Kararlar Uye ¢ogunlugu ile alinir; esitlik halinde Baskanin oyu iki oy olarak sayilir.
Acil durumlarda ¢evrimigi toplanti veya olaganustu karar alma mekanizmasi

uygulanabilir.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 7:
Baskanin Gorevleri

Madde 8: Bagkan;

a) Komisyonu temsil etmek ve galismalarini ydnetmek.

b) Komisyonun verimli galismasini saglamak.

c) Toplanti cagrilarini yapmak ve gerektiginde acil toplanti dizenlemek.
d) Yilsonu degerlendirme raporlarini Bolum Baskanligi’na sunmak.

e) Gerekli gorulen durumlarda fakutlte ve Universite duzeyinde ilgili kurullara bilgi aktarmak.

Raportoriin Gorevleri
Madde 9: Raportér;
a) Toplanti kararlarini yazmak ve Komisyon Karar dosyasini olusturmak.

b) Toplanti tarihleri, gindem ve belgeleri Gyelere iletmek.

c) Komisyon arsivini olusturmak ve saklamak.

Uyelerin Gorevleri
Madde 10: Uyeler;
a) Toplantilara duzenli katilmak.
b) Stajplanlama ve ylrutme surecinde aktif gorev almak.
c) Ogrenci, 6gretim elemani ve paydas goriislerini komisyona tasimak.

d) Gelismeleri takip ederek staj sureglerinin giincellenmesine katki saglamak.

Calisma ilkeleri
Madde 11: Komisyon asagidaki ilkeleri esas alarak calismalarini gerceklestirir.

a) Komisyon, akademik takvim dikkate alinarak yilda en az 2 kez toplanir.

b) Kararlar oy goklugu ile alinir, esitlik halinde Baskanin oyu iki sayilir.

c) Bolum Kurulu ve Dekanlik ile koordineli galigilir.

d) Gerek goruldugiinde paydas kurum/kurulus temsilcileri toplantilara davet edilebilir.

e) Komisyon kararlari seffaflik ilkesi dogrultusunda 6grencilere duyurulur.

Komisyonun Gorevleri ve Faaliyetleri

Madde 12: Komisyon;



Staj yonergesinin ihtiyag dahilinde guncellenmesi igin dnerilerde bulunmak ve bolim

baskanligina sunmak.

b) Staj kontenjanlarini belirlemek ve paydas kurumlarla is birligi yapmak.

c) Staj basvurularinin ainmasi, degerlendirilmesi ve yerlestirme sureglerinde bélum
sekreterligi ile is birligi yapmak.

d) Staj koordinatorleriyle uyumlu galismak.

e) Staj sureciniizlemek ve denetlemek.

f) Stajraporlarini ve degerlendirme formlarini incelemek.

g) Staj basari notlarinin belirlenmesine katki saglamak.

h) Staj surecinde karsilasilan sorunlara ¢ozum onerileri gelistirmek.

i) Yiluk staj faaliyet raporunu hazirlamak ve bolim baskanligina sunmak.

j) Olcme ve Degerlendirme Siireci: Staj degerlendirme kriterlerini belirlemek, kullanilan
olcme araglarinin objektif, seffaf, gecgerli ve glivenilir olmasini saglamak; 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini 6lgmeye yonelik yapilandirnlmis degerlendirme
yontemleri gelistirmek.

k) Kalite Giivencesive lyilestirme Dénguisii: Staj siireglerini diizenli olarak izlemek, giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonleri belirlemek, paydas geri bildirimlerini dikkate alarak PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gergevesinde siirekli iyilestirme
galismalar yaratmek.

) Paydas Katiimi: Ogrenciler, saha egiticileri, akademik danismanlar, mezunlar ve
isverenlerden duzenli geri bildirim almak; bu gérusleri komisyon raporlarina yansitmak ve
iyilestirme sureclerinde dikkate almak.

m) Etik ve Giivenlik: Ogrencilerin staj siiresince meslek etigi, hasta giivenligi ve gizlilik
ilkelerine uymasini gozetmek; staj yapilan kurumlarda guivenli calisma ortaminin
saglanmasina katki sunmak ve gerekli durumlarda ilgili birimlere bildirim yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler
Yuarirliak ve Yaratme

Madde 13: Bu usul ve esaslar, Fakulte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarlige

girer.

Madde 14: Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri

Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum Bagkani yuratar.



Madde 15: Bu Usul ve Esaslarda hukim bulunmayan durumlarda, ilgili mevzuat hukumleri ile

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu ve Fakiilte Kurulu kararlari uygulanir.



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA
GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI
TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Onlisans ve lisans diizeyindeki
ogrencilerin  Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ndeki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma
programlari arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma
programlarina yatay gecisler ile ¢ift anadal, yandal ve yiiksekdgretim kurumlari
arasinda Kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, yiiksekogretim kurumlarindaki 6nlisans ve lisans
diizeyindeki diploma programlari arasindaki kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay
gegisleri, ¢ift anadal, yandal programlari ile kredi aktarimina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik™ hiikiimlerince hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Yonergede gegen;

a)Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b)Rektdr: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

c)Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

d)llgili Birim: Fakiilte, yiiksekokul, devlet konservatuvari veya meslek
yiiksekokulunu,

e)llgili Kurul: Fakiilte kurulunu, yiiksekokul kurulunu, devlet konservatuvari
kurulunu veya meslek yiiksekokulu kurulunu,



Nilgili Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulunu, vyiiksekokul ydnetim
kurulunu, devlet konservatuvar1 yonetim Kurulunu veya meslek yiiksekokulu
yonetim Kurulunu,

g) Ilgili Boliim: Fakiilte, yiiksekokul, devlet konservatuvari veya meslek
yiiksekokulundaki boliim bagkanliklarini,

h) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, devlet konservatuvari, meslek
yiiksekokulu veya boliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere 6n
lisans veya lisans diplomasi diizenlenen {iniversite programlarini,

i) Diizey: On lisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

j) Esdeger diploma programi: Isimleri ayn1 olan veya ilgili yonetim kurullari
tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni (%80) ayni oldugu tespit edilen
diploma programlarini,

K) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme sisteminde yiiksekogretim
programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan
testler dikkate alinarak 2010 yilindan itibaren SAY Puan Tiirii (YGS -1 ile YGS
-2), SOZ Puan Tiirii (YGS -3 ile YGS-4), EA Puan Tiirii (YGS -5 ile YGS -6),
Matematik —Fen (MF) Puan Tiirii, Tiirkge — Matematik (TM) Puan Tiirii, Tiirkge
— Sosyal (TS) Puan Tiirii, Yabanc1 Dil (DIL) Puan Tiirii olmak iizere yedi puan
tiiriinii; 2009 y1li ve dncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2
ve DIL olmak iizere yedi puan tiiriinii ve bu puan tiirlerinden SAY-1 SAY Puan
Tiiriine, SOZ-1 SOZ Puan Tiiriine, EA-1 EA Puan Tiiriine, SAY-2Matematik —
Fen Puan Tiiriine, EA-2 Tiirkge — Matematik Puan Tiiriine,SOZ-2 Tiirk¢e- Sosyal
Puan Tiiriine, DIL ise Yabanc1 Dil Puan Tiiriine karsiligini,

I) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi hari¢, gecis yapmak istedigi
doneme kadar almis oldugu tiim derslerin kredilerine gore agirliklandirilmig not
ortalamasini,

m)Intibak programi: Diploma programlar1 arasinda gegis yapilmasi halinde, gegcis
yapilan diploma programinin miifredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve
uygulamalardan olusan programi,

n)Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sayisim,

0)Kurum igi yatay gegis: Bir 6grencinin kayitli oldugu tiniversite iginde ayni
diizeydeki diger diploma programlarina gegisini,

p)Kurumlar arasi yatay gecis: Bir {iniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya
vakiflar tarafindan Dbir {niversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek
yiiksekokullarindan ayni diizeyde baska bir iiniversite, ileri teknoloji enstitiisii
veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek yiiksekokullarina yapilan

gecist,



) Transkript: Ogrenim siiresi i¢inde alinan derslerin, isim, kredi ve basari
notlarimin topluca yazildig: belgeyi,

r)Taban puan: Bir yiiksekogretim kurumunun diploma programina Olgme Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi smavla yerlestirilen en
diisiik puanli 6grencinin giris puanini,

s)Yatay gecis: Universitede kayith olan ogrencinin bu ydnergedeki esaslar
cergevesinde, ayni diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam
etme hakki kazanmasini,

t)Yiiksekogretim ogrenci veritabam1 (YOKSIS): Yiiksekdgretim  Kurulu
biinyesinde tiim yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde 0Ogrenim goren ogrencilerin  bilgilerinin  tutuldugu merkezi
veritabanini,

u)Cift Anadal Programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan 6grencilerin iki
diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini
saglayan programi,

v)Yandal Programi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde bir diploma
programina kayith 6grencinin ongoriilen sartlar1 tagimasi kaydiyla, iiniversite
icinde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik smirli
sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine ge¢cmeyen bir belge (yandal
sertifikas1) alabilmelerini saglayan programa,

w)Degisim Programi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ile yurti¢i veya yurtdist
tiniversiteler arasinda diizenlenen protokol ¢ergevesinde dgrencilerin kisa stireli
olarak diger {iniversitede egitim gormelerini ve 0 tiniversiteden alinan derslerin
Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde esdeger olarak kabul edilebilmesini
ongoren programu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurum Ici Programlar Aras1 Yatay Gegis

Kurum ig¢i yatay gecis kontenjanlari ve sartlan

MADDE 5 — (1) Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya iiniversitemiz iginde yer alan diger
fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki
esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegis yapilabilir.



Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari i¢in Kurum ig¢i yatay gecis
kontenjani belirlenecegi, her bir diploma programi i¢in ikinci donemden baslamak
ve besinci dénem dahil olmak iizere, kontenjan ilan edilen her yil icin OSYM
Kilavuzunda 6ngoriilen 6grenci kontenjaninin yillik yiizde on besini gegmeyecek

bigimde donemlere boliinerek ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanir.
(26.05.2016 tarihli senato karari ile degistirilmistir.)

(2)Kurum igi yatay gecis kontenjanlar1 ve ilgili program icin en diisiik puanla
ogrenci alan diger lniversitelerin son dort yila ait taban puanlari, bagvurunun
kabul edilecegi giinden en az 15 giin dncesinde ilgili birimin internet sayfasinda
ilan edilir.

(3)Programlarin kurum i¢i kontenjanlart ayni fakiilte, yliksekokul, konservatuvar
veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari ile diger
fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu biinyesindeki diploma programlari
icin ayr1 ayri ilgili yonetim kurullarinca belirlenebilir.

(4)Universite biinyesindeki aym diizeyde ogrenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gec¢is basvurusu yapilabilmesi i¢in, Ogrencinin
merkezi sinava girdigi yil itibartyla gegmek istedigi diploma programi igin
gecgerli olan puan tiirlinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek
istedigi diploma programina es deger yurt icindeki diger iiniversitelerin

diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sarti aranir.
(03.07.2019 tarihli senato karari ile degistirilmistir.)

(5)Ayn1 diizeyde, esdeger diploma programlari arsinda yatay gecis i¢in 6grencinin

genel not ortalamasi en az 100 tizerinden 60 olmas1 gereKir.

(6)Ayni1 diizeyde ikinci 6gretim diploma programlarindan sadece ikinci 6gretim
diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma
programlarindan basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna (%10)
girerek bir st sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina
kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(7)Disiplin cezasi almamig olmak gerekir.

(8)Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum ig¢i yatay

gecislerde diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.



UCUNCU BOLUM
Kurumlararas1 Yatay Gegis

Kontenjan

MADDE 6 — (1) Kurumlar aras1 yatay gecis yiiksekogretim kurumlarinin ayni
diizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yayilanan kontenjanlar ¢er¢evesinde yapilir.

(2)Yatay gecis kontenjanlar1 ile basvuru ve degerlendirme takvimi,
Yiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

(3)Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegis kontenjanlari ile
basvuru ve degerlendirme takvimi ikinci yariyil igin Ocak ayi, ti¢iincii yariyil i¢in
iIse Temmuz ay1 iginde ilan edilir.

(4)Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim verenlerde
iIkinci ve tgilincli siniflar1 igin, yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve
degerlendirme takvimi Temmuz ay1 iginde ilan edilir.

(5)Her yil diizenli olarak ikinci ve iigiincii siniflar icin, OSYM giris genel
kontenjan1 50 ve 50°den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 aras1 olan
programlarda ii¢, 101 ve iizerinde olan diploma programlarda ise dort kurumlar
arasi yatay gecis kontenjan1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bununla
birlikte, fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarmin ilgili kurullari,
gegisin yapilacagi diploma programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gegis
kontenjan1 belirlenen déneme kadar, programdan ilisigi kesilen veya ayrilan
ogrenci sayilar ile bu donem iginde yatay gecis yoluyla gelmis olan 6grenci
sayilar1 arasindaki farki asmayacak bigcimde ilave kontenjan belirleyebilirler.
Ilave kontenjan belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin
otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir. On
lisans diploma programlari i¢in ikinci donemde agilmasi istenen ilave yatay gecis
kontenjanlar1 ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en ge¢ Aralik ayinin otuz
birinci giinii mesai saati bitimine kadar Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Gegisler
MADDE 7 (1) Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6nlisans
diploma programlarinin ilk donemi ile son donemine, lisans diploma

programlarinin ilk iki donemi ile son iki donemine yatay ge¢is yapilamaz.
(26.05.2016 tarihli senato karari ile degistirilmistir.)

(2)Universite diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programina gegis yapan 6grenciler ikinci 6gretim iicreti 6derler.



(3)Ayn diizeyde ikinci 6gretim diploma programlarindan sadece ikinci 6gretim

diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma
programlarindan basar1 bakimindan bulundugu smifin ilk yiizde onuna(%610)
girerek bir st smifa gecen Ogrenciler birinci 6gretim diploma programlarina
kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4)Acik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi

icin, 6grencinin 6grenim gdrmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin

100 iizerinden 80 veya iizeri olmasi ya da kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma programinin 0 yilki taban puanina
esit veya 0 taban puanindan yiiksek olmasi gerekir.

(5)Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim

veren diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 8 — (1) Diploma programlar1 arasinda yatay gegis basvurulari, sadece
ilan edilen siire igerisinde yapilir.

(2)Ogrencinin bagvuru sirasinda esdeger bir yiiksekdgrenim kurumunda kayith
(6grenci statiisiinde) olmasi gerekir.

(3)Ogrencinin ayrilacag1 programdaki genel not ortalamasinin en az 100iizerinden
60 olmalidir.

(4)Genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 olmas1 sartin1 saglayamayan
ancak merkezi yerlestirme puanmi gecis yapmak istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gegis bagvurusu yapabilir. Bu
sekilde bagvuran adaylarin basvurulart sadece iigiincii paragrafa gore bagvuran
adaylarin yerlestirmesi bittikten sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde
degerlendirilir.

(5)7.madde 4.paragraftaki basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme
taban puan sartin1 saglayanlar; basari sartin1 saglayanlarin yerlestirmesi bittikten
sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde degerlendirmeye alinir.

(6 )Ogrencinin disiplin cezas1 almamis olmas1 gerekir.

(7)Basvurularla ilgili  degerlendirmeyi, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan
olusturulan komisyonlar yapar.

(8)Yatay gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerin degerlendirme puani asagida
verilen bagintiyla hesaplanir. Elde edilen notlar biiyiikten kii¢iige dogru
siralandiktan sonra en yiiksek notlu 6grenciden baslayarak kontenjan dahilinde
yatay gecis yapacak ogrenciler belirlenir. Degerlendirme puanimin esit olmasi
durumunda OSYS puan orani yiiksek olan 6grenci tercih edilir.



Degerlendirme Puan: =
(([Adayin osys puani / Programin o yilki taban puani]*100)*0,70) + (100'liik not sistemine gére GANO*0,30)

(17.06.2015 tarihli senato karari ile degistirilmistir.)

(9) Farkl1 puan tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puani ve
eger varsa gegmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate
alinarak, degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

(10) Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri ilgili yonetim kurulu
karari tizerine yapilir.

(11) Kay1t dondurmus olmak, yatay ge¢is hakkindan yararlanmak igin engel teskil
etmez.

(12) Yeterli sartlar1 tasiyan aday olmasi halinde ayn1 sayida asil ve yedek aday
belirlenir.

(13) Takvimde belirlenen siire iginde bagvurmayan asil adaylarin Yyerine
yedeklerin basvurusu alinir.

(14) Bagvuru sirasinda adaylardan yiizliik sisteme gore transkript getirmeleri
Istenir. Yiizlik sisteme gore transkript getiremeyen adaylarin not doniisiimiinde
ise Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis olan not
cevrim cetveli kullanilir.

Sonugclarm ilam ve intibak program
MADDE 9 - (1) Her bir diploma programina yatay gegis i¢in bagvuran adaylarin
degerlendirme sonuglari, ilgili birimlerin internet sayfasinda duyurulur.

(2) Basar1 sartin1 tagiyan Yyeterli sayida adayin olmasi halinde kontenjan sayisi
kadar yedek aday ilan edilir.

(3)Yatay gecisle gelen ogrencilerin onceki diploma programindan aldigir ve
basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan
notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir. (26.05.2016 tarihli senato karar ile
degistirilmistir.)

(4)Ogrencilerin daha énce okuduklar1 programda gegirmis olduklar siire, azami
Ogrenim siiresine dahildir.

(5)Bu yonetmelik kapsaminda gegis yapan dgrencilerin yeni durumlari, kayit
islemi tamamlanip, gegis Ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en ge¢ 15 giin
icinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiksekdgretim ogrenci
veritabanina (YOKSIS) islenir.



Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 10 - (1) Tirk Silahli Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagh
yiiksekdgretim kurumlarinda on lisans ve lisans diizeyinde 6gretime devam eden
ogrenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikiimler ¢ergevesinde ve bu
yonergenin konuyla ilgili hiikiimlerine uygun olarak diger yiiksekdgretim
kurumlarina yatay gecis yapabilirler.

(2)Bu kurumlardan 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeliginin 10 uncu
maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile
ilisigi kesilenler diger yiiksekogretim kurumlarina yatay gegis i¢in bagvuramazlar.

(3)ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra kapsamindaki
yiiksekogretim kurumlarindan ilisigi kesilen ogrenciler, ilisiklerinin kesildigi
tarihten itibaren iki yil icinde diger yiiksekdgretim kurumlarina gegis igin
bagvurabilir. Bu bagvurular kurumlar arasi yatay gecis hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

Yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan yurt icindekilere yatay gecis
MADDE 11 — (1) Ilgili yénetim kurulunun énerisi senatonun onayi ile her bir
program i¢in Kurumlar aras1 yatay ge¢is kontenjaninin yarisini asmayacak sekilde
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegisler igin kontenjan ve
basvuru sartlar1 belirlenebilir. Belirlenen kontenjan ve basvuru sartlar
Yiiksekogretim Kuruluna en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giinii mesai saati
bitimine kadar bildirilir.

(2)Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan Universitemize gegis, kurumlar
arasi yatay gecis basar1 sartlari aranarak, kontenjan dahilinde yapilir.

(3) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay geciste 6grencinin yatay
gecis yapmak istedigi yiiksekogretim kurumundaki diploma programinin ilgili
siifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip 6grenciler, yurt disinda
yiiksekOgrenim gordigii tim derslerden basar1 sartt aranmaksizin yatay gegis
basvurusu yapabilirler. Bu yolla basvuran 6grencilerin yatay gecis basvurusu
belirlenen esaslar ger¢evesinde yurt disi yatay gegis kontenjani kapsami disinda
degerlendirilir.

(4)Yurt dist tniversitelerinden yapilan basvurularda Ogrencinin yurtdisinda
ogrenim gordiigi yiikksekogretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin 6n
lisans veya lisans diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan taninmasi ve kayitl oldugu diploma programinin, yatay gegis



icin bagvurdugu on lisans veya lisans diploma programima es degerliginin
tiniversite yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesi sart1 aranir.

(5)Yurt disinda  yiliksekdgretime baslayan  Ogrencilerin - Tiirkiye’deki
yiiksekOgretim  programlarina ge¢is basvurularinin  degerlendirilmesinde
kullanilacak olan, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Olgme Segme ve Yerlestirme Siavlarindaki asgari puanlar ile bunlara esdegerligi
kabul edilen sinavlar ve puanlari, {iniversiteler tarafindan belirlenen yurt disi
yatay gegcis kontenjanlari ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilir.
Adaylarin, yatay gecis basvurusu yapabilmeleri i¢in en az, ilan edilen puanlara
veya iizerindeki puanlara sahip olmas1 gerekir.

(6)Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste, yurtdisindaki ayni
yiiksekogretim kurumundan bir programin her bir sinifina gegis yapabilecek
ogrenci sayisit 0 programin ilgili sinifinin yurt disi kontenjaninin yiizde 15’ini
gegemez. Ylzde 15’in hesaplanmasinda 1’in altindaki sayilar 1’e tamamlanir.
Virgiilden sonraki kisim 5°ten kiiglikse alttaki tam sayiya, 5 ve yukarisinda ise bir
st tam say1ya tamamlanir. (26.05.2016 tarihli senato karar: ile degistirilmistir.)

Yabanci uyruklu é6grenciler

MADDE 12 - (1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci
tilkelerden gelecek o iilkenin uyruklugunda bulunan yabanci ogrencilerin
kontenjan1 sinirlamaya tabi degildir.

DORDUNCU BOLUM
Cift Anadal,Yandal ve Kurumlararasi Kredi Transferi

Cift Anadal Programm

Program agilmasi

Madde 13-(1) Cift anadal programu ilgili boliimiin ve fakiilte/yiiksekokul
kurulunun énerisi ve Universite Senatosu'nun onayz ile agilir ve ilgili bliimlerin
isbirligi ile ytrttilir

(2)Senato tarafindan ¢ift anadal programi agmasi uygun gortilen birimler, en geg
her egitim-6gretim yili sonunda kontenjanlarint belirler ve fakiilte/yiiksekokul
kuruluna sunar. Cift anadal programina kabul edilecek yillik toplam yeni 6grenci
sayisi ilgili programin o yila ait birinci smif birinci dénem anadal 6grenci
sayisinin % 10’unu gegemez.

(3)Cift anadal programlari, kontenjanlartyla birlikte her egitim-6gretim yili
basinda ilgili fakiilte/yiiksekokul tarafindan duyurulur.



Cift Anadal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar:

Madde 14- (1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma
programinin en erken {igiincii yariyilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda
besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti

yillik programlarda ise dokuzuncu yarryilin basinda basvurabilir.
(30.06.2014 tarihli senato karari ile degistirilmistir.)

(2)Cift anadal programina bagvurular, Universite Senatosu’ nca belirlenen tarihte
basvuru formu ve transkript ile ilgili birime yapilir.

(3)Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurabilmesi i¢in basvurdugu déneme
kadar anadal lisans programinda aldig: tiim Kredili dersleri basariyla tamamlamis
olmasi, basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 70
olmasi, anadal lisans programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibariyle en tist
%20’de bulunmasi ve bagvurusunun ¢ift anadal programinin yiiriitildigii boliim
kurulu tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Kabul islemi bagvurulan bdliimiin
bagh oldugu fakiilte/yiiksekokul yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Ayrica
asagidaki sartlar uyarinca yiiksekogretim kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve
ogrenciler de bu sartlar kapsaminda bagvuru yapabilir:

a)Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki
genel not ortalamas1 en az 100 {izerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi %20 oranindan az olmamak {izere
iniversite senatolarinca belirlenir.

b)  Hukuk, tip ve saglik programlari ile miithendislik programlart hari¢ olmak
tizere, ¢ift anadal yapilacak programlarin kontenjanlar1 da programlarin
kontenjaninin

%20’sinden az olmamak tizere liniversite senatolarinca belirlenir.

c) Anadal diploma programindaki genel not ortalamast en az 100
tizerinden 70 olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en ist %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal
yapilacak programun ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana
sahip olanlar da ¢ift anadal programinabasvurabilirler.”

(4)Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programina kayit yaptirmamis olmasi gerekir.
Ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal programina ya da hem bir ¢ift anadal hem de
bir yandal programina kayit yapilamaz.

(5)Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal programina 6grenci kabuliinde
yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.



Cift Anadal Programm

Madde 15- (1) Ogrencinin ¢ift anadal programindaki basarisizhigi anadal
programindaki basaris1 ve mezuniyetini etkilemez. Cift anadal programi i¢in ayri
transkript diizenlenir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden
ogrenci, ¢ift anadal lisans programini tamamlamasa bile anadal lisans programi
diplomasini alabilir.

(2)Cift anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi déonemleri
planlamada o6grencilere yardimci olmak ve ¢ift anadal programinin amacina
uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili boliim baskaninca bir g¢ift
anadal programi koordinatorii atanir. Cift anadal programi koordinatori
ogrencilerin anadal lisans programi danismanlart ile iletisim i¢inde gorev yapar.
(3)Cift anadal progranu ortak dersler disinda en az 36 krediden olusur. Ogrenci,
anadal ve ¢ift anadal programi i¢in ortak alinmis ve/veya karsilikli her iki
programa birden sayilmis olan dersler disinda ilgili ¢ift anadal programinda yer
alan en az 36 kredi dersi (anadal programindan farkli) almak ve bu dersleri
basarmak zorundadir.

(4) Her iki programa birden saydirilacak dersler boliimler arasinda
kararlastirilir ve varsa daha once alinanlar, &grencinin programa kabulii
strasinda ilgili fakiilte/yiiksekokullarm yonetim kurulu karari ile kesinlesir. Iki
programa birden saydirilan dersler, 6grencinin her iki programindaki yariyil
kayitlarinda yer alir ve her iki transkript belgesinde de gosterilir.

(5)Yaz okulu uygulamasi olan birimlerin ¢ift anadal programina devam eden
ogrencileri, yaz okulundan da ders alabilirler.

(6)Cift anadal programina devam eden bir 6grenci, 0 béliimde ikinci 6gretim
varsa ikinci 6gretimden de ders alabilir,

Basar1 ve Mezuniyet

Madde 16- (1)Ogrenci ¢ift anadal programim kendi istegi ile birakabilir.

(2) Ciftanadal programindan kayit sildiren 6grenci, ayni veya baska bir cift

anadal programina yeniden kayit yaptiramaz.

(3) Cift anadal programindaki &grenci, anadal programinda “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ile “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,Yan Dal
[le Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge’’de
belirtilen hiikiimlere uygun kosullar1 saglamadan ¢ift anadal programina yatay
gecis yapamaz.



(4) Anadal programinda izinli sayilan 6grenci, otomatik olarak cift anadal
programinda da izinli sayilir. Cift anadal programinda dersin ag¢ilmamasi veya
ders cakismasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan 6grencilere ¢ift anadal
programi vVeren boliimiin ve bu boliimiin bagl oldugu Dekanligin onayi ile donem
izni verilebilir.

(5) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi icin genel not
ortalamasinin en az 100 iizerinden 70 olmas1 gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi
stiresince 0grencinin genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak tizere 100
tizerinden 65’¢ kadar diisebilir. Genel not ortalamas: ikinci kez 100 iizerinden
65’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kayda silinir.
(6) Cift anadal programinda, fakiilte/yiliksekokul yonetim kurulunca kabul edilmis
bir mazereti olmadigi halde iki donem iist iiste ders almayan 6grencinin ¢ift anadal
programindan kayda silinir.

(7) Cift anadal programindan ¢ikarilan 6grencilerin ikinci anadal programinda
almig olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan
belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal
programinda basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin
transkript ve diploma ekinde yer alir. (30.06.2014 tarihli senato karari ile
degistirilmistir.)

(8) Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal programini
basariyla tamamlayan 6grenciye ikinci anadal lisans diplomasi verilir. Cift anadal
programindan mezuniyet hakkini elde eden o6grenciye, anadal programindan
mezuniyet hakkini elde etmeden ¢ift anadal programinin diplomasi verilmez.
(9) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ¢ift anadal
diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siiresi ¢ift anadal diploma
programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun
44 {incii maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami stiredir.(26.05.2016 tarihli senato karar:
ile degistirilmistir.)

Ek siire boyunca 6grenci, ¢ift anadal egitimi yaptigi boliime ait 6grenci katki
payint lisans programinda gegirdigi toplam donem sayist géz Oniine alinarak
odemeye devam eder. Ogrenci yiiksek lisans programina kayit oldugu takdirde de
ayrica yiiksek lisans 6grenci katki payini 6der. Bu 6grenci hakkinda karar almaya,
ogrencinin izledigi c¢ift anadal programini veren fakiiltenin yonetim kurulu
yetkilidir.



Yandal Program

Programin Acilmasi

MADDE 17-(1) Yandal programi ayni finiversitede yiiriitilen programlar
arasindan, boliim/anabilim dallarinin goriisti, fakilte/yliksekokul kurullarinin
karari, senatonun onayiyla agilir. Yandal programi agmak isteyen ilgili birimler,
en gec her egitim-6gretim yili sonunda 6grenci sayilarini da belirleyerek ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullarmin kararina sunarlar. Agilmasma karar
verilen yandal programlari, 6grenci sayilariyla birlikte her egitim-6gretim yili
basinda duyurulur.

Programa Basvuru ve Kabul Kosullari

MADDE 18-(1) Yandal programina kayit olmak isteyen 6grenci, dilekge ile ilgili
birime basvurur.

(2)Ogrencinin basvurdugu doneme kadar aldig1 lisans programindaki tiim kredili
dersleri basariyla tamamlamig olmasi gerekir.

(3)Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3. en
gec 6.donemin basinda basvurabilir.

(4)Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik basari not
ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 olmasi gerekir.

(5)Bagvurular, 0 programin yiritildigi ilgili  bolimin ve ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir.

Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 19-(1) Yandal programima bagvurusu kabul edilen &grenci, anadal
programindaki mezuniyet kredisine ek olarak ve ortak dersler diginda en az 18
kredi ders almak ve bu dersleri basarmak zorundadir.

(2)Yandal programina iligkin ders listesi ilgili boliimler arasinda kararlastirilarak
ilgili fakiilte/yliksekokul kurulunun ve Senatonun onayina sunulur.
(3)Ogrencinin yandal programindaki akademik basarisi icin ayr1 bir sertifika
diizenlenir.

(4)Ogrencinin ~ yandal programindaki durumu, anadal programindaki
mezuniyetini etkilemez.

(5)Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini
tamamlayamasa bile anadal lisans programi diplomasini alabilir.

(6)Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi dénemleri
planlamada 6grencilere yardimci olmak ve yandal programinin amacina uygun
bigimde yiiriitiilmesini saglamak iizere ilgili bolim baskaninca bir yandal



programi koordinatorii atanir. Yandal programi koordinatorii 6grencilerin anadal
lisans programi danigmanlari ile iletisim iginde gdrev yapar.

Program Bitirme

MADDE 20-(1) Ogrencinin anadal programindaki genel akademik basari not
ortalamasi1 100 iizerinden en az 60 olmalidir. Genel akademik basar1 not
ortalamasi 60’1n altina diisen 6grencinin yandal programindan kayda silinir.
(2)Anadal programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grenciye yandal
programu sertifikasi verilmez.

(3) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini
bitiremeyen 6grencilere ilgili fakiilte/yliksekokul yonetim kurullarinin karari ile
en fazla iki donem ek siire taninir. EK siirede 6grenci, katki payini 6demeye devam
eder. (26.05.2016 tarihli senato karari ile degistirilmistir.)

Programi Birakma

MADDE 21-(1) Yandal 6grencisi, 6grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda
programi kendi istegiyle birakabilir.

(2)Yandal programindan kayit sildiren 6grenci, ayn1 yandal programina kayit
yaptiramaz.

(3)Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki
not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan
ogrencinin yandal programindan kayd: silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve
anadal programina sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin
transkript ve diploma ekinde yer alir. (30.06.2014tarihli senato karar ile degistirilmistir.)
(4)Yandal programindan iki yariyil st liste ders almayan Ogrencinin bu
programdan kayda silinir.

Degisim Programlari ve Ozel Ogrenci Olarak Ders Alma

MADDE 22- (1) Universitede 6nlisans veya lisans diizeyinde kayitli olan
ogrencinin, ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari kapsaminda veya
ozel 6grenci olarak ayni diizeyde baska bir yiiksekogretim kurumundan aldigi
ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karariyla kayitli oldugu
diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin dzel dgrencilikte ve degisim programinda gegirdigi siire, 6gretim
stiresine dahildir.

(3) Ozel ogrencilikte ve degisim programindaki &grenciler, katki payini
kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna oder.



(4) Ozel b6grenci olarak yaz okullarina katilacak dgrenciler, yaz okulu iicretini
dersi aldiklar1 yiiksek6gretim kurumuna dderler.

(5) Ozel 6grenci kabulii, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu’nun
belirledigi esaslar ¢er¢evesinde yapilir.

BESINCIi BOLUM
Ozel Durumlar

MADDE 23 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli kamu
hizmetlerinde gorevlendirilenlerin, slirekli olarak bir baska yere atanmalari
halinde, kendileri ile bakmakla yikimli olduklari ¢ocuklari ve esleri, es deger
diploma programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda her sinif veya yariyilina
egitim-6gretim yilinin baslamasindan itibaren en ge¢ bir ay icinde kayitli olduklari
diploma programina giristeki merkezi yerlestirme puanlari, gidecekleri
yuksekdgretim kurumundaki diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle
taban puanindan daha vyiksek olmak sarti ile kontenjan aranmaksizin
nakledilebilirler.
(2) Yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan yatay geciste 6grencinin anne
veya babasinin, devlet hizmetinde gorevli ise gorevinin sona ermesi sebebiyle
Turkiye’ye donmesi, isci ise kesin donlis yapmasi halinde, yabanci dil sinifi harig
en az bir yil okumus ve yilsonu sinavlarinin tamamini basari ile vermis olmasi
yatay gecis basvurusu icin yeterlidir. Yatay gecis basvurusu yapilan ilgili yonetim
kurullari bu yolla basvuran 6grencileri yurt disi yatay gecis kontenjani kapsami
disinda degerlendirir.
(3) Turkiye’de hizmet gormekte olan yabanci diplomatlarin cocuklarinin
yiksekogretim kurumlarina basvurulari, kontenjan sarti aranmaksizin
basvurdugu ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Basvurunun kabul
edilmesi halinde her bir 6grenci icin gerekli intibak programi hazirlanir.
Gegici Madde
MADDE 24 - (1) 8.madde 8.paragraf hikiimleri 2012-2013 egitim —0gretim
yilindan itibaren gecerlidir.
Yuriirluk
MADDE 25 - (1) Bu ydnerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildikten sonra yirurlige girer.
Yuriitme
MADDE 26 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektori yuratir.
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AKADEMIK TESViK ODENEGi YONETMELIGIi®

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 14/5/2018 No : 2018/11834

Dayandig1 Kanunun Tarihi : 11/10/1983 No : 2914

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 27/6/2018 No : 30461

Yayimlandig Diisturun Tertibi :5 Cilt : 59
<+

17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve
2043 sayili Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanlig
Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

<>

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Devlet yiiksekogretim kurumlar1 kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik
olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarma gore akademik tesvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrmtili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin
puan karsiliklar1, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu gegcmemek iizere her bir akademik
faaliyet tiiriinlin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin
hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile
diger hususlar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ve Polis Akademisi kadrolarinda bulunan dgretim elemanlar1 hakkinda da uygulanir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun ek 4 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index)’ni,

b) Alan endeksleri: Universiteleraras1 Kurul Baskanhgi tarafindan hazirlanip
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen endeksleri,

¢) Atif: Bir esere bagka bir eserde alint1 yapilmasini,

¢) En yiiksek Devlet memuru briit ayligi: (9.500) [aylik gosterge rakami (1.500) + ek
gosterge rakami (8.000)] gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutari,

d) Faaliyet: Her bir takvim yili i¢in bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayict nitelikte yurticinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, aragtirma, yayn, tasarim,
sergi, patent ile ¢alismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik ddiilleri,

e) Komisyon: Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunu,

f) Odiil: Bagvuru sahibinin, kendi alam ile ilgili yapms oldugu mesleki, bilimsel veya
sanatsal faaliyetler dolayisiyla almis oldugu odiilleri,

(1) 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbaskan: Karart ile yiiriirliige konulan Akademik Tegvik Odenegi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmeligin “Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.”
hiikmiiniin yer aldigi 7 nci maddesi, 2019 yili akademik ¢alismalara yénelik gegis hiikmii ongérmeyen eksik
diizenleme gerekgesiyle Damistay Sekizinci Dairesinin 14/9/2022 tarihli ve E.:2020/730 ; K.:2022/4736 sayili Karari
ile iptal edilmigstir. Mezkur cergeve yonetmelik ile bu Yonetmeligin 3, 5, 7, 8 ve 13 iincii maddeleri ile tablo 4 iinde

degisiklik yapilmistir.
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g) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi, Ozel sartlari, diger
kurum, kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonucta dogacak fikri miilkiyet haklarnin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin
her sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gergevesinde gergeklestirilen faaliyetler
biitiiniind,

&) SCI: Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index)’ni,

h) SCI-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index-
Expanded)’ni,

1) Sergi: Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterim
etkinliklerini,

i) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi (Social Sciences Citation Index)’ni,

j) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamani,

k) Taninmig ulusal yaymevi: En az bes yildir ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
daha 6nce ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis ve (Damistay Sekizinci
Dairesinin 14/6/2022 tarihli ve E.:2018/4831; K.:2022/4095 sayil karan ile iptal ibare;
Danistay IDDK’nin 5/4/2023 tarihli E.:2022/3741, K.:2023/650 sayili Onama karart ile mezkiir
karar kesinlesmistir.) yaymevini,

1) Taninmis uluslararasi yaymevi: En az bes yildir uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet
yiiriiten, Tiirk¢e digindaki dillerde ayn1 alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis ve
(Damistay Sekizinci Dairesinin 14/6/2022 tarihli ve E.:2018/4831; K.:2022/4095 sayilh karari
ile iptal ibare; Danistay IDDK’min 5/4/2023 tarihli E.:2022/3741, K.:2023/650 sayili Onama
karary ile mezkir karar kesinlegsmistir.) yayinevini,()

m) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/1 md.) Tasarim: Bir yapi, {riin veya
nesnenin 6zgiin ilk ¢izimi veya 6zgiin tasarimini,

n) Teblig: Hakemli uluslararas1 bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede sozlii
olarak sunulan ve yayimlanan bildiriyi,

0) Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu
sonucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

6) Uluslararas1 patent: Patent Isbirligi Antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi
arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararas: 6n inceleme raporunda en az bir
istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik)
sagladig1 ifade edilen uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa Patent S6zlesmesi kapsaminda
bagvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,

p) ULAKBIM: TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,»

r) Yaym: Dergilerde yayimlanmis derleme, makale veya kisa makale (editore mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, dzet ve kitap kritigi), kitap veya kitap boliimi,
editorliik ve editor kurulu iyeligi ve ses ve/veya goriintii kaydini,()

s) YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Ortak Veri Tabanim,

s) (Ek:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/1 md.) Arastirma: Proje maddesi kapsaminda
olmamak kosuluyla; bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte, kurum diginda
gorevlendirme ile yurt iginde veya yurt disinda en az dort ay siireyle yeni bilgiler iiretilmesi,
teknolojik problemlerin ¢6ziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilik¢i {iriin, siireg, eser veya tasarimlar
geligtirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak ylriitilmiis ve sonug¢ raporu ilgili
kurumlarin yetkili mercilerince basarili bulunarak sonuglandirilmig sistematik caligmalart,

ifade eder.

Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu

MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte kendisine verilen gorevleri yerine getirmek iizere
yiiksekogretim kurumlart biinyesinde yiiksek akademik tesvik puanina sahip 6gretim iiyelerinden
her bir dogentlik temel alanindan en az bir kisi olmak {izere rektdriin her bir liyelik i¢in dnerecegi
lic aday arasindan senato tarafindan segilen iiyelerden olusan akademik tesvik diizenleme,
denetleme ve itiraz komisyonu kurulur. Komisyonun bagkanligini rektér tarafindan
gorevlendirilen rektdr yardimeis: yiiriitiir. Komisyon, bagkan hari¢ en az dort iiyeden olugmak
kosuluyla iki y1l siireyle secilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(1) 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2043 sayii Cumhurbaskan
Kararmn 1 inci maddesiyle, fikranin (1) bendine “diizenli faaliyet yiiriiten,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Tiirk¢e disindaki dillerde” ibaresi eklenmis, (p) bendine “Ulusal Akademik Ag” ibaresinden once gelmek
iizere “TUBITAK” ibaresi eklenmis, (r) bendinde yer alan “yaymnlanmis” ibaresi “yayimlanmis” seklinde
degistirilmigtir.



7115

(2) Komisyon, baskan dahil iiye tamsayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast halinde komisyon baskaninin oyu
yoniinde karar almms sayilir. Uyeler gekimser oy kullanamaz.

(3) Komisyon, bagvurular baglamadan 6nce uygulama usul ve ilkelerinin belirlenerek
duyurulmasindan, akademik tesvik bagvuru takviminin hazirlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve
6deme yapilacak yilin 15 Subat tarihine kadar siirecin tamamlanmasindan sorumludur.

(4) Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde
siniflandirilmasinda olusan tereddiitlerin giderilmesinde nihai karar merciidir.

Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu

MADDE 5- (1) Bu Yoénetmelikte kendisine verilen gorevleri yerine getirmek iizere
yiiksekogretim kurumlarinin her boliim, anabilim dali veya anasanat dali bagkanliklar1 biinyesinde
en az lger iiyeden olusan birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu kurulur. Birim
akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu baskanligi, ilgili boliim, anabilim dali veya
anasanat dali bagkani tarafindan yiritiilir. Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme
komisyonu iiyeleri ise ilgili birimin Yo6netim Kurulu tarafindan, yiiksek akademik tesvik puanina
sahip olan dgretim elemanlart arasindan segilerek olusturulur. Boliim, anabilim dali veya anasanat
dali bagkanliklar1 biinyesinde yeterli 6gretim eleman: bulunmamasi halinde, iiyeler yakin
alanlardaki G6gretim elemanlari ile tamamlanir. Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme
komisyonu iiyeleri iki y1l igin segilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Uyeligin herhangi bir
sebeple bosalmast halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye segilir.

(2) Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu, bagkan dahil iiye tamsayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit
olmasi halinde komisyon bagkanimin oyu y&niinde karar alinmis sayilir. Uyeler gekimser oy
kullanamaz.

(3) Birim akademik tegvik bagvuru ve inceleme komisyonu, faaliyetlerin bu Yonetmelik
hikkiimlerine ~ uygun  olarak  degerlendirilmesinden  sorumludur  ve  faaliyetlerin
belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde siniflandirilmasinda olusan tereddiitleri
gidermeye yetkilidir.()

(4) (Ek:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/2 md.) Yeterli 6gretim elemant bulunmasi
durumunda, birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu iiyeleri ayni zamanda
akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilmezler.

Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siireci

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlari, akademik tesvik basvurularini yayimlanan basvuru
takvimi kapsaminda kadrolarinin bulundugu yiiksek6gretim kurumunun ilgili birim akademik
tesvik basvuru ve inceleme komisyonuna YOKSIS’ten alinan ¢ikt1 ile birlikte akademik
faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeleri ilan edilen usule uygun olarak sunar. Birim akademik
tesvik basvuru ve inceleme komisyonu, degerlendirmelerin tiim asamalarinda gerekli gordigi
hallerde basvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin ek agiklama, bilgi ve belgeler talep
edebilir. Basvuru sahipleri, sdz konusu talepleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ogretim
elemanlarinca yapilan basvurular birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu
tarafindan incelenir.

(2) Yiiksekogretim kurumu degisikligi durumunda YOKSIS ¢iktisinda her bir faaliyetin
hangi kurumda gergeklestirildigi gosterilir ve farkli kurumlarda gergeklesen akademik
faaliyetlerin degerlendirilmesi &gretim elemaninin  kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim
kurumunda yapilir.

(1) 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan 2043 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 2 nci maddesiyle, bu fikraya “inceleme komisyonu,” ibaresinden sonra gelmek iizere “faaliyetlerin
bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak degerlendirilmesinden sorumludur ve” ibaresi eklenmigtir.
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(3) Bagvuru sahipleri, alanlart ile ilgili yapmis olduklar1 faaliyetlerine uygun birim
akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonuna basvuru yapmakla yiikiimlidiir. Birim
akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu oncelikle basvuru sahibinin faaliyetlerinin
incelenmeye uygun olup olmadigina karar verir. Uygun goriilmeyen basvurular gerekgeli olarak,
degerlendirilmek iizere komisyona iletilir.

(4) Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu bagvurulari inceleyerek
hazirladig1 karar tutanagini, basvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu
imzal1 olarak rektorliige bagli bolimlerde boliim baskani, fakiiltelerde dekan, diger birimlerde ise
miidiir tarafindan onaylanmis olarak komisyona ilan edilen takvime uygun olarak gonderir. Birim
akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda
reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle ilgili olarak agiklamada
bulunulmasi zorunludur.

(5) Komisyon, birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu tarafindan
gonderilen basgvurulari ve degerlendirme kararlarini inceler. Gerekli gordiigli hallerde basvuru
sahiplerinden ek belge ve bilgi talep edebilir ve/veya birimlerden gelen kararlar iizerinde
degisiklik yapabilir. Komisyon, hazirladig1 karar tutanagini, bagvurularla ilgili degerlendirme
raporunu ve ekinde puan tablosunu imza altina alir ve nihai kararlarini ilgili arastirmacilara yazili
olarak veya elektronik ortamda duyurur. Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme
raporunda reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle ilgili olarak
aciklamada bulunulmasi zorunludur.

(6) Komisyon kararlarina kars1 duyuru tarihinden itibaren bes isgiinii i¢inde yazili olarak
itiraz edilebilir. Komisyon itirazlari, itiraz siiresinin bittigi tarihten itibaren en gec bes isgiinil
icerisinde karara baglar. Komisyonun verecegi kararlar kesindir.

(7) Devlet yiiksekdgretim kurumlarindan  vakif  yiiksekdgretim  kurumlarinda
gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin  gorevlendirme  siiresince vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda gergeklestirdikleri faaliyetler akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz. Vakif yiiksekdgretim kurumlarindan veya baska bir kurumdan Devlet yiiksekdgretim
kurumlar1 kadrolarina gegen 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda
sadece Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirdikleri faaliyetler esas alinur.

(8) Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda bulunan 6gretim elemanlari, kadrolarinin
bulundugu kurumlarda uzmanliklarina uygun birimlere bagvuruda bulunur.

(9) Yabanct uyruklu 6gretim elemanlart akademik tesvik 6deneginden yararlanamaz.

Akademik tesvik faaliyet alanlarimin degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Bagvuru sahiplerinin sadece kendi alani ile ilgili yapmis oldugu
faaliyetler akademik tegvik kapsaminda degerlendirilir.
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(2) Proje faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte yurticinde veya yurtdisinda bagari ile sonuglandirilmis ve sonug raporu
onaylanmig projeler degerlendirmeye alinir. Doner sermaye lizerinden yapilan dis kaynakli
(yurtici veya yurtdisi) projelerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in projenin Ar-Ge
niteliginin olmasi ve toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamas: kosulu aranir. Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun sadece akademik destekleri bu kapsamda
degerlendirmeye alinir, ancak sanayi, kamu, girisimcilik, bilimsel etkinlik ve bilim ve toplum
destekleri  degerlendirmeye alinmaz. Arastirma altyapisi  olusturulmasi,  girisimcilik,
aragtirmacilarin  ve Ogrencilerin arastirma  kiltliriniin  desteklenmesine yonelik projeler,
yiiksekogretim kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri, yerel kalkinma,
topluma hizmet, mesleki egitim, sosyal sorumluluk ve benzeri amaglar i¢in fon saglayan Tiirkiye
Is Kurumu, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi,
kalkinma ajanslar1 ve benzeri kurumlarin destekleri, doner sermaye iizerinden yapilan
bilirkisilikler ve danismanliklar, Avrupa Birligi Katihm Oncesi Mali Yardim projeleri
degerlendirmeye alinmaz. Yiiriitiilmiis bir proje i¢in farkli kurum veya kuruluslarca tamamlayici
veya destekleyici mahiyette biitce destegi saglanmasina yonelik olup temelde ayni projenin
pargasi veya uzantisi olan ¢aligmalar i¢in miikerrer puanlama yapilmaz.

(3) Arastirma faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayict nitelikte, yiliksekogretim kurumu yonetim kurulunun izni ile kurum diginda
gorevlendirme ile yurticinde veya yurtdisinda basari ile yiiriitiilmiis ve sonu¢ raporu ilgili
kurumlarin yetkili mercilerince basarili bulunarak sonuglandirilmig arastirmalar degerlendirmeye
alinir.  Yiksekogretim kurumu yonetim kurulunun izninin basvuruya eklenmesi gerekir.
Arastirmalar ay iizerinden degerlendirilir. Eylem plani, fizibilite raporu ve envanter ¢aligmasi ile
iki aydan az siiren arastirmalar degerlendirmeye alinmaz.

(4) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/3 md.) Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN
numaralarinin olmasi esastir. Kitap yazarligi, kitap i¢inde boliim yazarligi ve kitap editorligii
yaymeviyle yapilan sdzlesme, yayinevinden ya da editorden gelen davet mektubu gibi evraklarla
belgelenmelidir. Kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapgiklar1 ve
iceriginde yayimlanmis bildiriler, yaymn kategorisinde degerlendirmeye alinmaz. Sergiler
kapsaminda hazirlanan kiiratorliik kitaplari, bir kongrede sunulan bildirilerden olusan kitaplar ve
smnavlar icin hazirlanmis soru kitaplar1 degerlendirme disidir.  Kitaplar ile ilgili
degerlendirmelerde kitabin yayimlanma yili esastir. Bu kapsamda daha 6nce degerlendirilen bir
kitap veya kitap boliimiiniin yeni baskist degerlendirmeye alinmaz. Dergilerde yayimlanan
makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi veya elektronik ortamda
yaymmlanmasi (Cilt, sayfa ve yil bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir.) esastir. Diger
uluslararasi hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az bes yildir yilda en
az bir say1 ile yayimlaniyor olmasi, derginin editdr veya yaym kurulunun uluslararasi olmasi,
bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin internet sayfasinda yer
almasi ve derginin internet sayfasi lizerinden yayimlanmig makalelerin kiinyelerine ulasilabilmesi
gerekir. Dergilerde editorliigiin degerlendirilmesinde, farkli dergilerde de olsa sadece bir editorliik
dikkate alinir. Cok edit6rlii dergilerde sadece bas editor tesvik kapsaminda degerlendirilir. Ulusal
ve uluslararas: boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin degerlendirilmesinde
yayimlanmis olma kosulu aranir.
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(5) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlart veya 6zel hukuk
tiizel kisileriyle yapilan sdzlesme uyarmca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate
alinir.

(6) Sergi faaliyetinin degerlendirilmesinde sanata katki saglayict nitelikte olanlar dikkate
alinir. Serginin uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararast oldugunun boliim,
anabilim dali veya anasanat dali kurullarinca onaylanmis olmasi gerekir. Tekrarlayan faaliyetler
icin en cok iki etkinlik dikkate alinir ve ikinci tekrar etkinlige dncekinin puanimin yarisi verilir.
Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci
kuliip faaliyetleri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

(7) Ulusal incelemesiz patentler degerlendirme kapsami disindadir.

(8) Auflarin degerlendirilmesinde, sadece bu Yonetmelik kapsaminda degerlendirilen
yayinlarda veya eserlerde ve bu Yoénetmelik kapsaminda degerlendirilen yayinlara veya eserlere
yapilan atiflar dikkate alinir, digerleri kapsam disidir. Basvuru sahibinin kendi yaymlarma veya
eserlerine yaptigi atiflar kapsam disidir. Bagvuru sahibinin, sadece Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda iiretilen yaymlarina veya eserlerine yapilan atiflar gegerlidir, digerleri kapsam
disidir. Atiflarin degerlendirilmesinde kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi i¢in ayri
puanlama yapilir. Ayni yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli bélimlerinde veya
kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlart farkli
olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapulir.

(9) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/3 md.) Tebliglerin sunuldugu yurt iginde
veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi igin Tiirkiye disinda en az
bes farkli iilkeden s6zlii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi ve tebliglerin yaridan
fazlasiin Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan sunulmasi esastir. Ayrica etkinligin
uluslararasi niteligi haiz olup olmadig1 hususunda, ddemeye esas teskil etmek iizere iiniversite
yonetim kurulu kararmin olmasi gerekir. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte
sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan
en az bir aragtirmacinin katilim sagladigint gosterir belge) esastir. Ayrica degerlendirme igin
tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitapgiginda yer almasi ve yayimlannmis tam
metninin sunulmasi gerekir.

(10) Odiillerin degerlendirilmesinde, 6diiliin bagvuru sahibinin alam ile ilgili yapmis
oldugu calismalar i¢in verilmis olmas1 esastir. Tebligler icin verilen ddiiller, dergi hakemlikleri
icin yaymevleri veya dergiler tarafindan verilen 6diiller ve basvuru sahibinin iiniversitesinden
aldig1 &diiller degerlendirmeye alinmaz.

(11) Odiillerin degerlendirilmesinde 6diiliin alindigi; projelerin ve arastirmalarin
degerlendirilmesinde projelerin ve arastirmalarin sonuglandigs; tasarimlarin degerlendirilmesinde
tasarimin sonuglandigi; patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin
degerlendirilmesinde serginin agildig1 tarih esas alinir.

Akademik tesvik 6deneginin hesaplanmasi

MADDE 8- (1) Akademik tegvik 6demesi, en yiiksek Devlet memuru briit aylik tutarinin;
profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100’{ine, dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %90’1na,
doktor Ogretim iiyesi kadrosunda bulunanlar i¢in %80’ine, arastirma gorevlisi ve Ogretim
gorevlisi kadrolarinda bulunanlar i¢in %70’ine, akademik tesvik puaninin yiize boliinmesiyle
bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir [Akademik tesvik 6demesi tutari = en yiiksek
Devlet memuru briit aylig1 x akademik kadro unvanlarina gére belirlenmis olan oran x (akademik
tesvik puani/100)].
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(2) Akademik tesvik puani, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet Hesaplama Tablosu
esas alinarak asagidaki sekilde hesaplanir (Tablo 4).

a) Oncelikle her bir akademik faaliyet tiiriiniin puan1 hesaplanir. Bu hesaplama, 6gretim
elemaninin her bir faaliyet tiirii i¢in tanimlanan faaliyetlerden dolay:r almig oldugu oranlarin
toplamu ile her bir akademik faaliyet tiirii i¢in belirlenmis olan puanin ¢arpilmasi sonucu elde
edilir [Akademik faaliyet tiirii puan1 = faaliyet oranlari toplami x akademik faaliyet tiirli i¢in
belirlenmis olan puan].

b) Her bir akademik faaliyet tiirlinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik
tesvik 6demesine esas akademik tesvik puani hesaplanir.

(3) Ogretim elemaminin her bir faaliyet tiiriinden topladigi faaliyet puani akademik
faaliyet tiirli i¢in belirlenmis olan puani, akademik tesvik puani (toplam faaliyet puani) ise yiiz
puani gecemez.

(4) Cok isimli yayin (makale, derleme, kitap veya kitap boliimii), teblig ve patent igin
oranlar belirlenirken faaliyetteki kisi sayisina gore farkli degerler alan asagidaki tablodaki (k)
katsayis1 esas alinir (Tablo 1).

Tablo 1: (k) Katsayis1 Degeri
Kisi sayist k
1 1
2 0,8
3 0,6
4 0,45
5 1/5
6 1/6
7 veya daha fazla 1/kisi sayis1

(5) Akademik tesvik kapsaminda degerlendirilebilecek projeler i¢in bagvuru sahibinin
projedeki rolii asagidaki tabloda yer alan (r) katsayisi esas alinarak belirlenir (Tablo 2).

Tablo 2: (r) Katsayisi Degeri
Projedeki rol r

Yiriitlicii 1

Arastirmaci, Bursiyer 0,5
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(6) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/4 md.) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmig arastirma makalesi, derleme makale (miistakil yayimlanmis
olma sartiyla editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, aragtirma notu ve kitap elestirisi)
icin akademik tesvik puaninin hesaplanmasinda makalenin yayimlandig: yil i¢in derginin IST Web
of Science tarafindan en son yayimlanan Ceyreklik (Quartile) siniflamasini esas alan ve agagidaki
tabloda yer alan (p) katsayisi kullanilir. Ancak en son ¢eyreklik listesinden sonra kapsama alinan
dergilerin ilgili Q degeri kabul edilir, Q degeri belirlenmemis dergiler igin en alt katsay1 degeri
uygulanir. AHCI kapsamindaki dergiler igin katsay1 degeri 0,5 olarak uygulanir. (Tablo 3).

(Degisik tablo:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/4 md.)

Tablo 3: (p) Katsayis1 Degeri
Dergi IST Web of Science Ceyreklik Grubu P
Q1 1
Q2 0.8
Q3 0.5
Q4 0.25

(7) Ozel bir paylasim orani olmayan veya isim siralamasi veya derecelendirmesi
bulunmayan faaliyetler i¢in “oran/kisi sayis1” orani dikkate alinir. Ancak, sergi faaliyet tiirlindeki
karma etkinlikler ve uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya
goriintli kayd1 kisi sayisina bakilmaksizin tam puanla degerlendirilir.

(8) Puanlarm ve &demelerin hesaplanmasinda 6gretim elemanmin tegvik basvurusu
yaptig1 tarihteki kadro unvani esas alinir.

Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve Polis
Akademisi

MADDE 9- (1) Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve
Polis Akademisi kadrolarinda goérev yapan &gretim elemanlari i¢in 4 iincli, 5 inci ve 6 nci
maddelerde yer alan hususlar, ilgisine gore rektdr veya akademi bagkanlari tarafindan belirlenir.

Diger hiikiimler

MADDE 10- (1) Bu Yo6netmelikte belirlenen faaliyet alanlar1 disinda bagvuru yapilamaz.

(2) Akademik tesvik 6denegi;

a) Ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahl1
Kuvvetleri Personel Kanunu uyarmca aylik 6dendigi siirece yapilir.

b) Her bir takvim yili i¢in bir Onceki yilda gergeklestirilen faaliyetler esas alinmak
suretiyle hesaplanan akademik tesvik puani iizerinden Subat aymnin onbesinden itibaren oniki ay
siireyle her aymn onbesinde ddenir.

¢) Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
O0denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek ddemesi, ikramiye, licret ve her ne ad
altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Akademik tesvik 6deneginin ddenebilmesi i¢in akademik tesvik puanimin en az otuz
olmasi gerekir.

(4) Akademik tesvik Odemeleri siirerken kurum degistirenlerin ddemeleri yeni
yiiksekdgretim kurumlarinca yapilir.
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(5) Odeme yapildiktan sonra gergege aykiri veya bu Yonetmelik kapsamina girmedigi
anlasilan faaliyetler i¢in basvuruda bulundugu tespit edilenlere yapilan 6demeler kanuni faiziyle
birlikte geri almir. Gergege aykiri, yanlis veya yamiltici bildirimde bulunanlar hakkinda
komisyonun tespit ve bildirimi ile inceleme baglatilir. Inceleme sonucuna gére cezai
miieyyidelerin uygulanmasinin gerekmesi halinde genel hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) 27/12/2016 tarihli ve 2016/9714 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Sayistayin goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani yiirtitiir.()

(1) 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan 2043 sayili Cumhurbaskant
Kararmmin 6 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde

degistirilmigtir.
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(Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/5 md.)

Tablo 4

Faaliyet Hesaplama Tablosu

SIRA | AKADEMIK FAALIYET ORAN (%)
Alanlar1 | Alanlar1 | Alam Alam
1 PROJE TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1007, 1505, | rx 80 rx 80 rx 80 rx 80
(20 puan) 2244, 3501, SAYEM, COST, Uluslararasi
Ikili Isbirligi Programlar
TUBITAK 1005, 3001 rx 70 rx 70 rx 70 rx70
H2020 projesi rx 100 rx 100 rx 100 rx 100
Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum rx 40 rx 40 rx 40 rx 40
ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve
destek siiresi dokuz aydan az olmayan Ar-
Ge niteligini haiz proje
Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve rx20 rx 20 rx20 rx20
kuruluslar tarafindan desteklenmis ve
destek siiresi dokuz aydan az olmayan Ar-
Ge niteligini haiz proje
2 ARASTIRMA Yurt dist aragtirma 15 x ay 15 x ay 15 x ay 15 x ay
(15 puan) (aragtirma | (aragtirma | (arastirma | (aragtirma
siiresi) siiresi) siiresi) stiresi)
Yurt i¢i aragtirma 10 x ay 10 x ay 10 x ay 10 x ay
(arastirma | (aragtirma | (arastirma | (aragtirma
stiresi) siiresi) siiresi) stiresi)
3 YAYIN SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kxpx60 | kxpx80 [ kxpx60 | kxpx80
(30 puan) kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
arastirma makalesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kxpx30 | kxpx40 | kxpx30 | kxpx40
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
derleme makale, (miistakil yayimlanmis
olma sartiyla editore mektup, yorum vaka
takdimi, teknik not, aragtirma notu ve
kitap elestirisi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan kx20 kx25 kx 20 k x25
tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis arastirma
makalesi
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde kx 15 kx 20 kx 15 kx20
yayimlanmig aragtirma makalesi




ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
aragtirma makalesi

kx 15

kx20

kx15

kx20

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde editorliik

25

25

25

25

Alan endeksleri (UAK tarafindan
tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki
dergilerde editorlitk

15

15

15

15

Diger uluslararast hakemli dergilerde
editorliik

10

10

10

10

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerde editorlik

10

10

10

10

Taninmis uluslararasi yaymevleri
tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel
kitap

kx 100

kx 100

kx 100

kx 100

Taninmig uluslararasi yaymevleri
tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel
kitap editorligi

k x 60

k x 60

k x 60

k x 60

Taninmis uluslararasi yaymevleri
tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel
kitaplarda boliim yazarlig1 (Ayni kitapta
en ¢ok iki boliim degerlendirmeye alinir.)

kx25

kx25

kx25

kx25

(Danistay Sekizinci Dairesinin
21/12/2021 tarihli ve E.:2021/6094 sayih
karar1 ile yiiriitmesi durdurulan ibare;
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmuis) 6zgiin bilimsel kitap

kx50

kx50

kx50

k x 50

(Danistay Sekizinci Dairesinin
21/12/2021 tarihli ve E.:2021/6094 sayil
karari ile yiiriitmesi durdurulan ibare;
Tanmnmis ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis) 6zgiin bilimsel kitaplarda
boliim yazarligi (Ayni kitapta en ¢ok iki
boliim degerlendirmeye alinir.)

kx 15

kx 15

kx 15

kx15

Uluslararasi boyutta performansa dayali
yaymmlanmis kisisel ses ve/veya goriintii
kaydi

20

Uluslararasi boyutta performansa dayali
yayimlanmis karma ses ve/veya goriintii
kaydi

10

Ulusal boyutta performansa dayali
yayimlanmis kisisel ses ve/veya goriintii
kaydi

TASARIM
(15 puan)

Endiistriyel, ¢cevresel (bina, peyzaj ve i¢
mekan) veya grafiksel tasarim; sahne,
moda (kumas, aksesuar veya giysi
tasarimi) veya ¢algi tasarimi

15

15

15

15

SERGI(15 puan)

Ozgiin yurt dis1 bireysel etkinlik (sergi,
bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve
gosterim)

30

Ozgiin yurt i¢i bireysel etkinlik (sergi,
bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve
gOsterim)

15

Ozgiin yurt dis1 grup/karma/toplu etkinlik
(sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti,

15




festival ve gdsterim)

Ozgiin yurt i¢i grup/karma/toplu etkinlik
(sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti,
festival ve gosterim)

PATENT
(30 puan)

Uluslararasi patent

kx 100

kx 100

kx 100

kx 100

Ulusal patent

k x 60

k x 60

k x 60

k x 60

ATIF
(30 puan)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
makalelerde atif

Alan endeksleri (varsa) ve kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makalelerde atif

1.5

1.5

Diger uluslararast hakemli dergilerde
yayimlanmis makalelerde atif

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yayimlanmig
makalelerde atif

Taninmis uluslararasi yaymevleri
tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel
kitapta atif

(Danistay Sekizinci Dairesinin
21/12/2021 tarihli ve E.:2021/6094 sayih
karar1 ile yiiriitmesi durdurulan ibare;
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis) 6zgiin bilimsel kitapta atif

Gizel sanatlardaki eserlerin uluslararast
kaynak veya yayin organlarinda yer
almasi veya gosterime ya da dinletime
girmesi

Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak
veya yayin organlarinda yer almasi veya
gosterime ya da dinletime girmesi

TEBLIG
(20 puan)

Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak
sunulan ve bunlarin kitabinda yayimlanan
tam bildiri

kx 15

kx 15

kx 15

kx15

ODUL
(20 puan)

(Calisma/proje/
yayn tesvik/
tesekkiir-basan
belgesi ve
plaketi/burs/onur
belgesi/hizmet
belgesi haric)

YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii

100

100

100

100

TUBITAK Bilim Odiilii

100

100

100

100

TUBA Akademi Odiilii

100

100

100

100

Yurt dist kurum veya kuruluglardan alinan
bilim 6diilii (siirekli olarak verilen, daha
once en az bes kez verilmis, ilgili kurum
veya kurulusun internet sayfasindan
duyurulan ve akademik agirlikli bir
degerlendirme jiirisi veya segici kurulu
olan) (Ayni1 ¢alisma veya eser nedeniyle
alinan farkli 6diiller igin en fazla bir defa
puanlama yapulir.)

40

40

40

40

Yurt i¢i kurum veya kuruluslardan alinan
bilim 6diilii (siirekli olarak verilen, daha
once en az bes kez verilmis, ilgili kurum
veya kurulusun internet sayfasindan
duyurulan ve akademik agirlikli bir
degerlendirme jiirisi veya segici kurulu
olan) (Ayni1 ¢aligma veya eser nedeniyle
alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa

20

20

20

20




puanlama yapilir.)

Uluslararast jiirili stirekli diizenlenen
(stirekli olarak verilen, daha 6nce en az
bes kez verilmis, ilgili kurum veya
kurulusun internet sayfasindan duyurulan
ve segici kurulu olan) giizel sanat
etkinliklerinde veya yarismalarinda
eserlere verilen uluslararasi derece ddiilii
(mansiyon hari¢) (Ayni1 ¢alisma veya eser
nedeniyle alinan farkli 6diiller i¢in en
fazla bir defa puanlama yapilir.)

40

Ulusal jiirili stirekli diizenlenen (stirekli
olarak verilen, daha 6nce en az bes kez
verilmis, ilgili kurum veya kurulusun
internet sayfasindan duyurulan ve se¢ici
kurulu olan) giizel sanat etkinliklerinde
veya yarismalarinda eserlere verilen ulusal
derece 6diilii (mansiyon hari¢) (Ayn1
calisma veya eser nedeniyle alinan farkli
odiiller i¢in en fazla bir defa puanlama
yapilir.)

20

Mevzuati ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar
(bakanliklar, yerel yonetimler, meslek
odalar1, uluslararasi kuruluslar) tarafindan
stirekli diizenlenen (siirekli olarak verilen,
daha 6nce en az bes kez verilmis, ilgili
kurum veya kurulusun internet
sayfasindan duyurulan ve segici kurulu
olan), planlama, mimarlik, kentsel
tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari
tasarim, enduistri trlinleri tasarimi ve
mimarlik temel alanindaki diger
yarigmalarda derece 6diilii (mansiyon
hari¢) (Ayni1 ¢aligma veya eser nedeniyle
alinan farkli 6diiller igin en fazla bir defa
puanlama yapilir.)

20

* Al Alanlar: Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve
Su Uriinleri

ok A2 Alanlar:: Filoloji, Hukuk, Ilahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri

ke A3 Alan:: Mimarlik, Planlama ve Tasarim

wkdk

A4 Alani:

Giizel Sanatlar
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14/5/2018 TARIHLI VE 2018/11834 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTEREN TABLO

Ek ve Degisiklik Getiren

Yonetmeligi Yiiriirliige

Koyan Cumhurbaskam
Kararmin

Tarihi

Numarasi

2018/11834 Sayih Bakanlar
Kurulu Karari ile Yiiriirliige
Konulan Yénetmeligin
Degisen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

16/1/2020

2043

3,5,7,8, Tablo 4, 13

17/1/2020




